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1. OBJETIVO

O objetivo deste protocolo podendo ser também considerado um Manual de Gestao de Compliance
e Antissuborno é apontar as diretrizes para os colaboradores, Gestores, Diretores e o C_LEVEL da
IDG Engenharia e Consultoria a agirem com probidade nas atividades, zelo pela integridade da
fungdo, diligéncia, assegurar tratamento equitativo e mitigar situagdes de conflitos de interesse.

O presente Protocolo deve ser complementado com as demais politicas, manuais e procedimentos

corporativos e do segmento.

2. ABRANGENCIA

Este Protocolo aplica-se aos C-LEVEL (sdcios), Diretoria, Gestores, Colaboradores, estagiarios,
terceiros e menores aprendizes, incluindo unidades organizacionais e escritorios em outras

localidades que atuam direta e indiretamente com as atividades da IDG.
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3. REFERENCIAS

v' LEI DE N° 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupgao Brasileira. Lei sobre praticas de atos contra a
administragao publica, nacional ou estrangeira.

v' LElI FCPA — FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT - Lei sobre Praticas de Corrupgao no
exterior dos Estados Unidos da América.

v' LElI UK BRIBERY ACT — UNITED KINGDOM BRIBERY ACT - Lei Antissuborno do Reino
Unido

4. TERMOS E DEFINICOES

Agente Publico: Conforme a Lei n® 8.429/1992, é toda pessoa que exerce, mesmo temporariamente
ou sem remuneragado, mandato, cargo, emprego ou fun¢cdo em qualquer dos Poderes, empresas

publicas ou entidades com mais de 50% de recursos publicos. Inclui candidatos a cargos publicos.

Agente Publico Estrangeiro: Segundo o Cédigo Penal (art. 337-D) e Lei n°® 12.846/13, € quem
exerce fungcdo publica em entidades estatais ou diplomaticas estrangeiras, empresas publicas

estrangeiras ou organizagdes internacionais.

Administragdo Publica Estrangeira: Orgdos e entidades estatais estrangeiras ou suas empresas

publicas, conforme a Lei n°® 12.846/13.

Legislagao Anticorrupgcao: Refere-se as leis que tratam do combate a corrupgéo, incluindo a Lei n°
12.846/13, o Decreto n° 8.420/14, a FCPA dos EUA e a UKBA do Reino Unido.

Legislagado Antitruste: Regida pela Lei n® 12.529/11, trata da defesa da concorréncia e combate a

infragbes econdmicas.

Coisa de Valor: Inclui dinheiro, presentes, viagens, ofertas de emprego, entre outros beneficios,

como patrocinios e contribuicbes beneficentes.

Compliance: Significa cumprir as leis e regulamentagbes aplicaveis as atividades da IDG
ENGENHARIA E CONSULTORIA.

Corrupcao: Desvio de conduta para obter vantagens indevidas, seja por agentes publicos ou
privados, com tolerancia zero na IDG.
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Due Diligence: Procedimento de analise de informagbes e documentos para conhecer o Terceiro

com quem a empresa pretende interagir.

Saocio: Acionistas e socios da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA.

Administrador: Diretores, conselheiros e membros de comités da empresa.

Colaborador (Es): Funcionarios, estagiarios, aprendizes e representantes da IDG.

TONE AT THE TOP: Exemplos de conduta que vém da lideranca.

Leis Antissuborno e Anticorrupgao: Estabelecem regras para coibir praticas ilicitas e devem ser
observadas.

Pagamento Facilitador: Pagamentos para acelerar ou garantir acdes de rotina, sem incluir taxas

administrativas legais.

Propina: Vantagem indevida obtida ou oferecida de forma ilicita.

Suborno: Ato de induzir alguém a agdes ilegais, oferecendo dinheiro, presentes ou beneficios.

Terceiro: Pessoa fisica ou juridica com quem a IDG mantém relagdo, incluindo prestadores de

servico, fornecedores, clientes, entre outros.

5. DESENVOLVIMENTO

5.1 Generalidades

O Programa de Integridade da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA foi desenvolvido em
observancia ao delineamento regulatorio direcionado ao fortalecimento da ética, dos controles
internos, da governanga corporativa e ao combate a fraude e a corrupgéao.
Este documento visa fornecer meios e ferramentas adequadas para auxilia-los na identificagao de
situagdes de risco, possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma de atuagédo nesses casos.
Assim sendo, é importante que todos sigam as diretrizes da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA
e que cooperem com o comité de Compliance para garantir o cumprimento deste documento.
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O conteudo deste documento deve ser conhecido e observado por todos, sendo o seu

descumprimento passivel de aplicagao das medidas legais e disciplinares.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes do presente documento,
0s socios, administradores e colaboradores devem consultar o seu gestor imediato e/ou o comité de
Compliance.

Faz parte deste documento da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA conduzir seus negécios com
honestidade e integridade. E vital para a IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA manter essa
reputacédo nos negdcios e, por isso, temos uma abordagem de tolerancia zero em relagdo a Suborno
e outros atos de Corrupgao. Todos devem manter o comprometimento com este assunto e reportar
quaisquer indicios de conduta inadequada, seja por Socio, Administrador, Colaborador, Funcionario
Publico ou Terceiro.

Consultas ou sugestbes devem ser direcionadas para o Canal de Participacdo e Consulta atraves
da https://hub.idg.eng.br/.

CONTATO INTERNO:

Area Juridica e/ou Controladoria;

5.2 Estrutura de Governanca e Compliance

Dentro da estrutura de governancga corporativa da IDG Engenharia e Consultoria, a lideranga define
o direcionamento estratégico e estrutura de governanga da empresa, estabelece e aprova as
diretrizes corporativas e os limites de exposi¢cao a riscos, bem como providencia 0s recursos
necessarios para execugao dos objetivos de negdcio.

A gestdo de Compliance e Integridade sdo pautadas em praticas nacionais e internacionais de
governancga, gestao de riscos e ética, e estdo de acordo com a legislagao vigente, bem como as

normas internas da empresa.

5.2.1. FUNGAO DE COMPLIANCE

O verbo em inglés "to comply" significa "cumprir, executar, satisfazer, realizar o que lhe foi imposto",

ou seja, compliance é estar em conformidade, € o dever de cumprir e fazer cumprir regulamentos

internos e externos impostos as atividades da IDG.

"Ser compliance" € conhecer as normas da IDG, seguir os procedimentos recomendados, agir em

conformidade e sentir quanto é fundamental a ética e a idoneidade em todas as nossas atitudes.
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"Estar em compliance" é estar em conformidade com leis e regulamentos internos e externos.

"Ser e estar compliance" &, acima de tudo, uma obrigagao individual de cada colaborador dentro da
empresa.

Toda a estrutura de Compliance da IDG esta ligada diretamente a Alta Administragdo, conforme o

organograma abaixo:

Comité de Etica

e Compliance Juridico

Controladoria

Agentes de Compliance

5.2.2 Comité de Etica e Compliance

O Comité de Compliance é o 6rgao deliberativo que acompanha todas as a¢des de Compliance e

Integridade da empresa.

E responsavel pelo acompanhamento e aprimoramento das politicas de conduta empresarial,
treinamentos, disseminacdo e aplicagdo das regras instituidas conforme Cédigo de Etica para
terceiros e o Cddigo de Conduta do Empregado e Empregador, além disso, acompanha a
implantagdo e manutengdo do canal de denuncia, zelando pela preservagdo do anonimato e é
responsavel pela condugao de quaisquer investigagdes que vierem a ser conduzidas em qualquer

area da empresa.

A composigdo do Comité de Compliance consiste na Alta diregao, Controladoria, Consultoria e Area

Juridica.
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5.2.3 Agentes de Compliance

Além de toda a estrutura dedicada a Compliance e Integridade, a atuagéo é ampliada com a definigao
dos Agentes de Compliance — colaboradores de diversas areas (preferencialmente os Gestores) de
negocio e contratos de gerenciamento da IDG que, além de suas atividades ordinarias,
desempenham o papel de multiplicar as acdes, prezar pela manutencdo da cultura de ética,
integridade e transparéncia.

Os gestores da empresa foram convidados a indicar colaboradores que se enquadravam no perfil de
Agente de Compliance e os indicados foram submetidos a um processo de validagao considerando

o histérico na organizagao, habilidades de comunicagao e reputagéo ilibada.

Os Agentes recebem treinamentos especificos e possuem um estreito contato com o COMITE DE
COMPLIANCE.

5.3 Sistema de Gestao De Compliance

As areas de negocio sao responsaveis pela execugao das atividades voltadas para o cumprimento
dos objetivos da IDG Engenharia e Consultoria, conforme o direcionamento estratégico definido pelo
Comité Diretivo. No dia a dia, as areas sao incumbidas de assegurar as premissas determinadas
pela direcdo, ou seja, gerenciar os riscos, tomar decisdes pertinentes, atendendo ao ambiente
regulatorio, além de implantar mecanismos de mitigagao dos riscos inerentes a empresa, seguir as
politicas e procedimentos, capacitar as pessoas, acompanhar as nao conformidades detectadas e

monitorar o sistema de gestdo conforme o ciclo abaixo:

/ S \

Monitoramento,
Auditoria e Analise de Risco
Disposigdo

Politicas e
Canal de Denuncia Procedimentos
Internos

Comunicagio e
Treinamento
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5.3.1 Lideranga e Comprometimento

A Lideranca da Empresa da apoio irrestrito ao Protocolo de Integridade e busca o seu
desenvolvimento constante de forma a refletir a ética e a integridade que devem direcionar todas as
condutas da IDG.

A alta administracado da IDG entende que a empresa deve existir de maneira ética, com respeito as
leis, normas e procedimentos, internos e externos, eliminando e/ou minimizando eventuais danos a
sua imagem, comprometendo-se a fornecer os recursos, materiais € humanos, necessarios ao
funcionamento do Programa de Compliance, bem como procedendo e determinando que os gestores

trabalhem de forma que fique claro que apoiem e respeitem o Programa de Compliance.

A Liderangca submetera avaliagbes regulares, a implantagcdo e o funcionamento do programa,
adotando e determinando medidas pertinentes para correcdo de desvios de implantacédo e para a

melhoria continua do programa.

A Diretoria é responsavel por orientar e promover a aplicacdo das normas, diretrizes e procedimentos
de governanga e conformidade; coordenar a gestdo de conformidade e dos controles internos
necessarios, incluindo os aspectos de fraude e corrupgao; acompanhar os desdobramentos relativos
ao canal de denuncias da IDG e assegurar o reporte das violagdes identificadas e seus resultados.

O programa de conformidade é composto por trés pilares, que visam reforgar continuamente a ética,

a integridade e a transparéncia em todos os nossos negécios:

w @ Prevengao: Visa identificar, avaliar e mitigar o risco de ocorréncia de desvios éticos.

Detecc¢do: Contempla mecanismos capazes de, tempestivamente, identificar e interromper eventual desvio ético
w que porventura ndo tenha sido evitado pelas acies de prevencéo, possibilitando a responsabilizacéo dos

envolvidos.

como possibilifar o aperfeicoamento das fragilidades que originaram o respectivo desvio e a recuperacao de
eventuais prejuizos.

. Correcao: Estabelece a responsabilizacéo e a penalidade aplicavel a cada caso de desvio etico comprovado, bem

A cultura etica € constantemente reforgcada atraves de:
- Campanhas internas
- Materiais de comunicacao acessiveis e de linguagem clara;
o Dialogos sobre dilemas é€ticos em reunides de equipe;

- Divulgacao de casos reais e ficticios para sensibilizacao;
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5.3.2. Politicas de Compliance e Antissuborno

As Politicas de Compliance (PL 09 — Politica de Compliance) e Antissuborno (PL 06 — Politica
Antissuborno) estao disponibilizadas internamente pelo “RUB” (rub.id.eng.br) da IDG e para as partes

interessadas no site da empresa: https:/www.idgengenharia.com.

5.3.2 Analise dos Riscos

Risco de compliance € o risco de sangdes legais ou regulamentares, perdas financeiras ou mesmo
perdas reputacionais decorrentes da falta de cumprimento de requisitos legais, regulamentares, do
cédigo de conduta, e outros. Acima de tudo, compliance vai além das barreiras legais e
regulamentares, incorporando principios de integridade e conduta ética. Portanto, deve-se ter em
mente que, mesmo que nenhuma lei ou regulamento seja descumprido, agées que tragam impactos
negativos para os "stakeholders" (acionistas, usuarios, empregados etc.) podem gerar risco
reputacional e publicidade adversa, comprometendo a continuidade da empresa.

Para a IDG Engenharia e Consultoria, confianga € um patrimonio intangivel. Em geral, as leis tentam
estabelecer controles e maior transparéncia, mas estar em conformidade apenas com as leis ndo
garante um ambiente totalmente em compliance.

A efetividade do compliance esta diretamente relacionada a importancia que é conferida aos padrdes
de honestidade e integridade na IDG. O compliance comega pelo "topo" da empresa (TONE AT THE
TOP), com o apoio da alta lideranga para a disseminacg&o da cultura de compliance, com as atitudes
dos gestores, que devem "liderar pelo exemplo", e com o comprometimento dos colaboradores, que
devem se conduzir pela ética e idoneidade.

A avaliagao de riscos nas ag¢des de Compliance e Integridade da IDG se baseia conforme esquema

a segquir:

Identificar Riscos e
Oportunidades

. Avaliar Ri
Impiementar Gerenciar Mudangas varar .|5c05e
Controles Oportunidades

t Determinar
Controles
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Os riscos de integridade sao identificados de acordo com o contexto da empresa e seu
direcionamento estratégico, S&o avaliados e monitorados periodicamente, através de sistematica
estabelecida em politica interna com objetivo de avaliar os riscos do negdcio e prevenir, detectar e

remediar violagdo as leis e ao Cddigo de Etica e Conduta Empresarial IDG.

a) Riscos de Negodcios ou Corporativos: sido aqueles que se materializados impactam
significativamente o Sistema de Gestdo, o EBITDA, o Market Share, a Continuidade das
Operagdes, Default da Divida, Compliance, legislagdo/regulamentacédo, fatores tributarios,
tecnologia e Imagem e a Reputacado da IDG. Os controles mitigadores dos riscos de negocio

sao monitorados diretamente pelo comité diretivo.

b) Riscos de Processos: sdo aqueles associados as atividades operacionais e de suporte. A
responsabilidade por gerir o risco € do Gestor do processo. Os controles mitigadores dos
riscos de processo sao monitorados pelos Agentes de Compliance, Auditoria Interna e

membros do Comité de Compliance.

5.3.3 Politica de Gestao de Riscos

A Politica define um conjunto de principios e diretrizes para a Gestao de Riscos Corporativos da IDG
Engenharia e Consultoria. Desta forma, tais diretrizes foram estabelecidas com o objetivo de
assegurar que sejam formalmente gerenciados os potenciais impactos adversos que influenciam a
execucgao dos objetivos da IDG Engenharia e Consultoria.

O objetivo desta Politica € estabelecer as diretrizes que regulamentam a Gestdo baseada em Riscos,
suficientes para propiciar a IDG Engenharia e Consultoria capacidade de cumprir com a sua misséo
bem como seus objetivos estratégicos sem violar o perfil de risco do planejamento estratégico da

empresa, tendo como pressupostos:

a) Manter a estrutura apropriada de governanga de risco;

b) Estabelecer critérios e parametros para identificagao, avaliagdo, monitoramento e controle dos
riscos relevantes da empresa;

c) Divulgar e conscientizar os funcionarios quanto aos riscos relacionados a seus planos de
beneficios;

d) Disseminar a cultura de Gestao baseada em Riscos, especificando o perfil de risco adotado,

introduzindo uma linguagem comum para o assunto "riscos" em todos os niveis da organizagéo.
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e) Garantir que os processos e procedimentos relacionados ao Gerenciamento de Riscos da IDG
Engenharia e Consultoria atendam aos requerimentos regulatorios vigentes, bem como as

melhores praticas internacionais.

5.3.4 Fatores Internos e Externos

Para a definicdo dos fatores internos e externos definidos no contexto organizacional da empresa

provenientes do SWOT setoriais sera considerado a magnitude do risco conforme segue:

Risco Baixo: Risco sem consequéncias significativas para o sistema de gestdo nao sendo
necessaria a abertura de agdes de mitigagao ou de maximizagao.

Risco Médio: Risco com consequéncias moderada para o sistema de gestdo e deve ter
minimamente a¢des de controle definidas em procedimentos internos.

Risco Alto: Risco que pode comprometer o sistema de gestdo que deve ter um planejamento de
acdes com o objetivo de reduzir o risco (ameaga ou fraqueza) ou potencializar a oportunidade

(oportunidade ou forga) avaliada pela metodologia.

As Planilhas de Gestdo de Riscos definem controles para os riscos financeiros e nao financeiros
associado ao negdcio da empresa, tendo cada setor a avaliagao e os respectivos controles para os

riscos mapeados.

5.4 Politicas e Procedimentos — Controles Internos

A IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA possui um conjunto de politicas e procedimentos
padronizados e divulgados em seu Sistema de Gestdo com o objetivo de conceder diretrizes para
seus colaboradores. Todas as politicas, normas e procedimentos estdo disponiveis em seu HUB e
caracterizam os Controles internos que s&o regulamentos formalizados por escrito nos manuais, nas
politicas, além do Cédigo de Etica e Conduta procedimentos da empresa. Os controles internos
estabelecem as regras para a revisao e aprovacgao das atividades, documentos de suporte e registro
de informagdes.

Auditorias internas sdo realizadas periodicamente para atestar o cumprimento das politicas e
procedimentos internos.

A IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA possui implantado um sistema de gestdo de documentos,
compreendendo Normas, Politicas e Procedimentos, além do Cdédigo de Etica e Conduta, todos

disponiveis para acesso dos colaboradores e publico externo para este ultimo.
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5.5 Comunicagao

Promover a comunicagao integrada entre a IDG Engenharia e Consultoria com os seus publicos
de relacionamento, de forma alinhada, coordenada e sinérgica, tendo como base as diretrizes do
Planejamento Estratégico, visando ampliar a percep¢do da marca e a reputagéo corporativa.

A comunicagao e os treinamentos dao visibilidade ao programa de Compliance e permitem que a
area de Compliance tenha contato direto com os demais setores da IDG interagindo com os
colaboradores.

Comunicar adequadamente € uma habilidade a ser desenvolvida pelo profissional da area.

Os principais treinamentos a serem desenvolvidos pela area de Compliance sao os seguintes:
v Anticorrupcgao;
v' Caddigo de Conduta do Empregado e Empregador;
v ADM-PP41 Cédigo de Etica;
v' Politicas e procedimentos Internos;
v" Negociagdes com o cliente.

E essencial que o cddigo de ética e os demais documentos que tratam sobre integridade nos

negocios estejam disponiveis em locais de facil acesso a todos, como a internet ou rede interna da

empresa.

5.6 Proposito
“Existimos para projetar o futuro, conectando pessoas e ideias. Juntos somos +”.
5.7 Valores

Sustentabilidade;

Respeito a vida e as pessoas;
Valorizar o colaborador;
Inovacéo;

Qualidade;

Integridade;

N N N N SR NERN

Resultados.
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5.8 Diretrizes

As diretrizes apontam os caminhos que devem orientar os procedimentos de comunicacdo, em
conformidade com os objetivos estratégicos da IDG Engenharia e Consultoria, evitando-se, assim, a
duplicidade de esforgos, bem como o desperdicio de recursos, e consolidando-se a missdo e os

valores perante os diversos publicos.

A Governanga e Conformidade s&o responsaveis por orientar e promover a aplicagcdo das normas,
diretrizes e procedimentos de governanga e conformidade; coordenar a gestdo de conformidade e
dos controles internos necessarios, incluindo os aspectos de fraude e corrupg¢ao; acompanhar os
desdobramentos relativos ao canal de denuncias da IDG e assegurar o reporte das violagdes

identificadas e seus resultados a Diretoria Executiva.

A conformidade dos processos deve buscar, dentre outros objetivos fortalecer a ética, a integridade
e a transparéncia em nossos negécios, com foco na aderéncia as leis, normas, padrbes e
regulamentos internos e externos. Para refor¢car a implantacao das ag¢des de aprimoramento do

nosso ambiente de Compliance a IDG prioriza as seguintes diretrizes:

e Credibilidade - desenvolver agdes de comunicagdo que preservem e garantam a
credibilidade da IDG Engenharia e Consultoria perante seus publicos;

e Otimizagao - identificar as agdes e campanhas que possam ser veiculadas conjuntamente,
otimizando esforgos e recursos.

e Democratizagao - fomentar estratégias e agdes de comunicagéo integrada que garantam
para todo o conhecimento e 0 acesso a informagao;

e Regionalizagcao - oferecer infraestrutura e recursos humanos para fortalecer o papel
estratégico das Unidades, dentro da rede nacional de disseminagdo, como canal de
divulgagao das informacgdes;

e Planejamento - registrar, por meio de planos de ag¢do, os procedimentos e atividades que
sustentarao, na pratica, o processo de comunicagao;

¢ Monitoramento - desenvolver indicadores de comunicacgao e relatérios de desempenho que
sirvam para avaliar os procedimentos e atividades que sustentarao, na pratica, o processo de

comunicacgao integrada.
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5.9 Processo

A comunicagao da IDG Engenharia e Consultoria € formada pelos processos listados a seguir, os

quais se referem ao fluxo de trabalho.

e Gestdo da Comunicacao
e Gestao de Conteudo

e Comunicagao Interna

e Relagdo com a Imprensa
e Comunicacéo Institucional

e Comunicacdo com a Comunidade

5.10 Procedimentos Gerais

a) Comportamento da diregao
Garantir a implantagdo, manutengao, ampliagao e agilidade dos fluxos de comunicagéo entre a

Instituicdo, os colaboradores e a sociedade.

b) Comportamento gerencial
Os gestores, em seus mais diversos niveis, respondem pela qualidade e intensidade dos fluxos
de comunicacdo na Instituicdo, e devem, portanto, participar ativamente da Politica de

Comunicagéo Integrada.

c) Comportamento da area de comunicagao

Atuar como coordenador/ gestor da implementagao e manutengao desta Politica.

5.11 Conscientizagao e Treinamento

a) A IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA mantém um programa de conscientizagdo e

treinamento Antissuborno e anticorrupgao para seus Colaboradores.

b) O Comité de Compliance em conjunto com o RH deve promover, periodicamente,
treinamentos sobre as politicas e as Leis Antissuborno e Anticorrupcao, conflitos de interesse e
sobre o Codigo de Conduta em todas as unidades de negécios da IDG ENGENHARIA E
CONSULTORIA, sendo que os treinamentos poderdao eventualmente ser ministrados por meio

de teleconferéncia, videoconferéncia, treinamento via web ou outro meio que néo seja presencial.
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Além dos Manuais, Cdodigos Internos e Politicas, a IDG mantem uma rotina de treinamento interno.
O treinamento é necessario para que os funcionarios e alta direcdo se mantenham atualizados e
conhegam as normas contidas nos manuais e as leis aplicaveis. A periodicidade minima no processo
de reciclagem continuada sera bianual, sendo que devera ser dado a todos os funcionarios e socios
anualmente. Os materiais, carga horaria e conteudo programatico serao definidos pelo Comité de
Compliance, serdo considerados a apresentacao deste Protocolo de Integridade, e de todas as

politicas internas da IDG, inclusive o Cédigo de Etica Corporativo.

5.12 Canal de Denuncias

E estabelecido um Canal de Denuncias, que podera ser acessado de diversas formas conforme
definido na Politica do Canal de Denuncia, aberto a todos os colaboradores da IDG, Consultores de
Resultado, escritorios, contratos de gerenciamento, para que possam relatar de forma anénima ou
nao, condutas ou comportamentos que nao estejam de acordo com o Programa de Compliance da

empresa (leis, regulamentos, normas e procedimentos externos ou internos).

Também clientes, fornecedores, comunidade e parceiros poderao ter acesso a esse canal.

Todas as denuncias serdo registradas e avaliadas, de acordo com norma e procedimentos
especificos a serem definidos por procedimento do sistema de gestdo Compliance.

Incentivamos todos os empregados IDG Engenharia e Consultorias, assim como as demais partes
interessadas, a registrar qualquer situagado que indique uma violagdo ou potencial transgresséo de
principios éticos, politicas, normas, leis e regulamentos ou quaisquer outras condutas impréprias

el/ou ilegais.

Reforcamos em nossos procedimentos e politicas que atos de retaliagdo e denuncias feitas de ma-
fé ndo serdo tolerados, os quais, se identificados, estardo sujeitos os responsaveis as sangdes
previstas de acordo com o procedimento interno de gestao de consequéncias da IDG.

A IDG garantira a confidencialidade durante todo o processo e que nao havera qualquer tipo de

retaliagcdo ao denunciante, sob qualquer hipotese.

Para acesso ao canal de denuncia:
Site - Para fazer, atualizar e acompanhar informagbdes sobre seus relatos, com garantia de

anonimato, acesse: https://www.contatosequro.com.br/pt/portaldeintegridadeidg/relato introducao,
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Aplicativo - Baixe o aplicativo da Contato Seguro pelo celular para ter as funcionalidades do

sistema.

Telefone - E possivel fazer relatos anénimos pelo telefone 0800 810 8060.
OBS: Atendimento 24h/7 dias da semana.

5.14 Violagoes e sangoes aplicaveis

E responsabilidade de todos os Sécios, Administradores, Colaboradores e Terceiros comunicar
qualquer violacao e suspeita de violacdo aos requisitos das Leis Antissuborno e Anticorrupcao.
As comunicacgdes de violagao e suspeita de violagao, identificadas ou anénimas, poderao ser feitas

através dos canais de comunicacdo mencionados no item 5.1 deste protocolo.

Independentemente de as comunicagdes serem identificadas ou anénimas, a IDG ENGENHARIA E
CONSULTORIA ird tomar medidas, na extensdo do permitido pela lei aplicavel, para proteger a

confidencialidade e anonimato de qualquer denuncia realizada.

A IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA n&o vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagado contra
qualquer pessoa que apresentar uma denuncia de boa-fé de violacdo a este documento ou as Leis

Antissuborno e Anticorrupcgéao.

As violacbes as Leis Antissuborno e Anticorrupcao podem resultar em penalidades civis e criminais
para a IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA, para seus socios, administradores, colaboradores,
agente publico e/ou terceiros envolvidos.

Com o fim de conduzir seus negécios com honestidade e integridade, a IDG ENGENHARIA E
CONSULTORIA se preocupa em estar em conformidade com os requisitos das Leis Antissuborno e
Anticorrupgao, através de praticas para a prote¢cao aos seus interesses, tais como processos de Due
Diligence e de auditoria interna/externa, programas de treinamento, inclusdo de disposi¢cbes
contratuais de observancia as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo nao se limitando a estas, em
contratos com Terceiros, bem como o controle interno e o monitoramento cuidadoso das atividades
da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA.

Nao serdo consideradas situacdes de violacdo as Leis Antissuborno e Anticorrupcao e a este
documento as doacgbdes que tenham sido feitas de acordo com as leis e normas aplicaveis da
jurisdi¢ao local, incluindo as Leis Antissuborno e Anticorrupgao.
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OBS: Para mais informacgdes sobre as consequéncias relacionadas a violagdes, consulte a PL05 -

Politica de Gestao de Consequéncias, disponivel no sistema de gestdo de documentos da IDG.

5.15. Monitoramento, Controles, disposi¢ao e melhoria continua

Apenas definir processos e controles ndo é suficiente para a empresa manter-se protegida.
Fundamental atender também o seguinte ensejo: " saber se o Compliance esta indo para a diregao
certa". A resposta a esta questao remete ao "monitoramento”, sem o qual ndo se pode considerar
um Sistema de Compliance efetivo. Assim sendo, vale destacar o significado de cada parte da frase
acima, com o intuito de revelar a abrangéncia e a importancia do monitoramento.

Implica em conhecer os objetivos, estratégia, missdo, metas, expectativas, necessidades, requisitos,
etc.

Monitorar a necessidade de saber o que é critico, definir métricas (por exemplos indicadores ou
sinais qualitativos), entender causas e efeito e, n&o menos importante, estabelecer rotina de analise,
com critérios claros e procedimentos para a tomada de acgao.

Os indicadores de Compliance deve avaliar todo o seu sistema, incluindo processos, controles,

procedimentos, normas, politicas, governanga, estrutura, pessoas, codigos de conduta, etc.

Nesse cenario, a IDG Engenharia e Consultoria planeja as auditorias internas do sistema de gestao

integrado que configura em beneficios ao processo de gestédo, dos quais vale a pena mencionar:

e Contribuem para a preservagédo da imagem empresarial da IDG Engenharia e Consultoria;
e Auxiliam no controle e gest&do dos riscos;

¢ Mantém o negdcio atuando em conformidade com padrdes éticos de conduta;

e Garantem que todas as operagdes estejam dentro da lei;

e Aumentam a eficiéncia dos processos empresariais;

e Representam um dos pilares para a boa governanga;

e Garantem que as politicas e procedimentos da empresa sejam seguidos corretamente;

e S3&o garantias de segurancga e tranquilidade para a empresa, para os clientes e o mercado.

Avaliar o dinamismo do sistema. Isso significa entender o conjunto, o funcionamento de todo o
sistema e focar na melhoria continua de todas as suas partes individuais e coletivas.

Avaliar as expectativas das partes interessadas, ou seja, todas as partes interessadas, ou seja,
acionistas, funcionarios, sociedade, cliente, fornecedores, parceiros, concorrentes, governos e
mercado. Portanto, toda a analise avaliagdo deve ser feita considerando a perspectiva e
necessidades de todos.
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Como descrito, o monitoramento deve ser encarado como algo muito maior que um conjunto de
tarefas isoladas, como investigagéo, auditorias, controles, pesquisas e analises criticas periddicas.
Ele compreende um modelo, previamente estabelecido e programado, para medir o desempenho do
Sistema de Compliance, analisar os resultados, permitir os ajustes necessarios e promover a
melhoria continua.

OBS: Para mais informacbes sobre o monitoramento e a melhoria continua do Sistema de
Compliance, consulte a PL09 - Politica de Compliance, disponivel no sistema de gestdo de
documentos da IDG.

5.16 Outras Praticas

5.16.1 Crescimento econdomico com Responsabilidade Socioambiental

A IDG Engenharia e Consultoria busca desenvolver, produzir e vender servigos de uma forma segura
e sustentavel, que tenda as necessidades de nossos colaboradores, clientes e da sociedade, e que
proteja o meio ambiente.

Praticas de negdcio responsaveis sao a base de nossas atividades.

Estamos comprometidos em cumprir legislagdo pertinente e padrdes de saude, seguranca,
qualidade, responsabilidade social, Antissuborno e meio ambiente, em todos os aspectos de nosso

negocio.

5.16.2 Cddigo de ética

Principios da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA e linhas gerais sobre as principais politicas
adotadas pela empresa. O tema anticorrupg¢ao deve estar contemplado.

As premissas descritas se aplicam a todos que fazem parte da empresa, desde os niveis hierarquicos
mais baixos até a alta direcdo. Da mesma forma, também pode servir como base para as relagdes
com clientes, fornecedores, parceiros, 6rgdos governamentais e outros stakeholders, fazendo parte
da cultura organizacional.

Principais objetivos do cédigo de conduta ética da IDG no trabalho:

e Guiar as pessoas sobre a forma correta de agir;

e Melhorar o relacionamento e o clima organizacional;

e Criar e aumentar a vantagem competitiva de maneira saudavel;
e Elevar a produtividade e a qualidade das entregas;

e Integrar gestores e equipes;
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e Fortalecer aimagem e consolidar a marca no mercado;
e Ter transparéncia nas negocia¢des com fornecedores;

e Atrair, encantar e reter os clientes com praticas éticas.

5.16.3 Saude e Seguranga

Ter como premissa a vigilancia compartilhada, ou seja, protegendo a nés mesmos, 0 proximo e o
meio ambiente é uma de nossas principais prioridades. Isso também inclui a saude e a seguranga

de todos aqueles que utilizam nossos servigos.

5.16.4 Gestao das Obrigagoes de Compliance

Com o objetivo de estar em conformidade com a legislacéo vigente, a IDG faz um monitoramento

periodico dos requisitos legais aplicaveis em suas atividades considerando os locais de atuagao.

Todo o mapeamento é registrado em sistema informatizado e os requisitos legais sdo geridos com o
objetivo de avaliar a conformidade legal e mitigagao dos riscos associados.

A gestao dos requisitos legais da origem aos indicadores de conformidade legais que mensuram a
aderéncia das unidades em relacao a legislagdo. O processo de gestdo de requisitos legais das

unidades é formalmente auditado por empresa independente.

OBS: Sobre a gestdo das obrigagcbes de Compliance e a conformidade legal, consulte a PL09 -

Politica de Compliance, disponivel no sistema de gestdo de documentos da IDG.

5.16.5 Suborno, pagamento e recebimento de propina

a) Todos os Socios, Administradores, Colaboradores e Terceiros que atuam em nome da IDG
ENGENHARIA E CONSULTORIA estao proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber,
viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) Suborno, vantagem indevida,
pagamentos, presentes, viagens, entretenimento ou, ainda, de realizar a transferéncia de
qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, nacional ou
estrangeiro, para influenciar ou recompensar qualquer agao, omissao, tratamento favoravel ou
decisao de tal pessoa em beneficio da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA.
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b) Nenhum Sdcio, Administrador, colaborador ou Terceiro sera retaliado ou penalizado devido a
atraso ou perda de negocios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer, receber,

viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar Propina.

c) As Leis Antissuborno e Anticorrupgao nao penalizam somente o individuo que paga Propina,
mas também os individuos que agiram de maneira a incentivar o seu pagamento, ou seja, se

aplicam a qualquer individuo que:

e Aprovar o pagamento de Propina;

e Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;
e Retransmitir instru¢cbes para pagamento de Propina;

e Encobrir o pagamento de Propina; ou

e Cooperar com o pagamento de Propina.

5.16.6.Brindes, presentes, viagens e entretenimentos.

Os brindes, presentes e hospitalidades com valor superior ao previsto, recebidos por colaboradores
da IDG Engenharia e Consultoria de qualquer nivel hierarquico devem ser declarados logo apos o
recebimento ao Gestor imediato e/ou membros do comité de Compliance conforme os contatos
disponibilizados nas plataformas da empresa.
As declaragdes serao recebidas pela area de Compliance que ira avaliar o contratado responsavel
pela entrega, a natureza da entrega e o valor venal do item.
Considera-se valor simbdlico, cortesias ou pequenos gestos de cortesia oferecidos ou recebidos,
com o objetivo de manter boas relagdes comerciais ndo superiores a R$ 99,00 (noventa e nove
reais), desde que nao influenciem de forma inadequada decisdes profissionais ou comprometam a
integridade e imparcialidade das partes envolvidas.
O limite adotado para a empresa para o recebimento desses itens é:
e Valor maximo de R$ 100 a R$ 200 para brindes promocionais, como canetas, agendas,
chaveiros e outros itens de baixo valor;
e Presentes de até R$ 300 a R$ 500, em ocasides comemorativas, como aniversarios ou
eventos de fim de ano, desde que alinhados com a politica da empresa;
e Entretenimento ou convites para eventos, como almogos, jantares ou ingressos para shows
ou partidas esportivas, sdo geralmente aceitos com um limite entre R$ 300 e R$ 1.000,
dependendo da pratica do setor e do relacionamento comercial envolvido.

OBS: Os valores acima serao reajustados conforme INPC-a anualmente.
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Ap0s essa verificagao, conforme os critérios desta Politica, o colaborador sera informado da decisao
do comité e como devera proceder.

Caso o recebimento do brinde, presente ou hospitalidade esteja em desacordo com esta Politica, o
colaborador sera instruido a devolvé-lo ao remente, justificando a razdo de sua recusa.

Havendo duvida sobre o brinde recebido, o recebedor devera entrar em contato com o

Comité de Compliance.

5.15.7.Pagamentos Facilitadores

A IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA proibe a negociagao, oferta, promessa, viabilizagao,
pagamento, autorizagdo e realizagdo de Pagamentos Facilitadores, conforme descrito neste

documento.

5.15.8.Controles Financeiros e Nao Financeiros

a) Controles financeiros:
* Registros completos e precisos de todas as transacgoes;
* Proibicdo de contas n&o registradas ou fundos paralelos;

* Auditoria regular de movimentagdes sensiveis.

b) Controles nao financeiros:
* Registros formais de reunides com agentes publicos;
* Monitoramento de a¢des de marketing e representacéo institucional;

* Controle sobre acesso e gestdo de informagdes sigilosas.

5.15.9.Controles sobre Organizagées Controladas e Parceiros

Sempre que a organizagao exercer influéncia sobre terceiros (ex: consultores externos), as praticas
anticorrupgcao deve ser estendidas, por meio de:

e Clausulas contratuais de integridade;

e Acordos de compliance mutuo;

¢ Monitoramento do comportamento de parceiros e corresponsabilidade
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5.15.10. Terceiros

a) E politica da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA fazer negécios somente com Terceiros
que tenham reputacao e integridade ilibadas e que sejam qualificados tecnicamente.

b) A IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA ndo admite, em hipdtese alguma, que qualquer
Terceiro exerca qualquer tipo de influéncia imprépria em beneficio da IDG ENGENHARIA E
CONSULTORIA sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao.

c) A IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA ndo admite a contratagdo de Terceiros que tenham
relacdo indevida, direta ou indiretamente, com Agentes Publicos.

d) Deve ser verificado previamente a contratagdo de Terceiro se este esta envolvido, ainda que
indiretamente, em praticas de Corrupgao ou ilicitas, bem como se estd sendo investigado,
processado ou foi condenado por tais praticas.

e) Emtodos os contratos firmados com Terceiros deve ser obrigatoriamente solicitada a incluséo
da Clausula Anticorrupgao, conforme modelo constante da Politica de Elaboracdo e Gestédo de
Contratos, para assegurar o cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgdo. Qualquer
alteracao na redagao desta clausula deve ser aprovada pelo Departamento Juridico.

f) AIDG ENGENHARIA E CONSULTORIA ndo admite nenhuma pratica de Corrupgao por parte

de Terceiros que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

5.15.11. Doacgoes e Patrocinios

a) A politica da Empresa veda quaisquer doagdes ou patrocinio a qualquer pessoa fisica ou
juridica, Agente Publico ou n&o, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem
considerados influentes em uma decis&o de negocios.

b) Doacgdes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituigdes registradas
nos termos da legislagdo aplicavel, por razbes filantropicas legitimas para servir interesses
humanitarios e de apoio a institui¢gdes culturais e educacionais.

c) Doagdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos, com
recursos da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA sao proibidas, conforme legislagédo em vigor.
d) Todas as doagdes e patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre a IDG
ENGENHARIA E CONSULTORIA e Terceiros que os receberao.

5.15.12. Due Diligence

Pré-Contratacao
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Antecipadamente a contratacdo de qualquer Terceiro, em especial, mas nao se limitando a
despachantes, consultores em geral, advogados, construtoras e empreiteiras, vigilancia e seguranca,
contadores, arquitetos e técnicos em licengas ou alvaras, agéncias de marketing, viagens ou
Relagbes Publicas, deve-se realizar um processo de Due Diligence para avaliar seus antecedentes,
reputacao, qualificacbes, controlador final, situacdo financeira, credibilidade e histérico de

cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgao.

Pés-Contratagao

a) Apos a contratagao dos Terceiros, é dever do gestor responsavel pela contratagdo acompanhar
suas atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento as Leis
Antissuborno e Anticorrupcéo.

b) Se houver noticia ou qualquer motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas Leis
Antissuborno e Anticorrupgéo ou por este documento tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou
prometido a um Terceiro ou Agente Publico em nome da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA,
direta ou indiretamente, devera ser comunicado tal fato imediatamente aos canais de comunicacao

mencionados no item 5.1 acima.

OBS: Para processos de pré e pods-contratagado de terceiros e suas obrigagbes de conformidade
devera observar a PL10 - Politica de Due Diligence e a PL06 - Politica Antissuborno, disponiveis

no sistema de gestdo de documentos da IDG.

5.15.11 Manutengao de Registros e Contabilidade Precisa

E obrigagéo da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA e de seus Administradores e Colaboradores
manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as
transagbes da Empresa. Para combater a Corrupgdo, € importante que as transacgdes sejam
transparentes, totalmente documentadas e classificadas para contas que refletem de maneira
precisa e completa a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento pode criar uma violagao ainda
pior do que o pagamento em si.

A IDG mantem controles contabeis internos e controles realizados por prestador externo
independente contratado para realizagao de auditoria contabil, em intervalos periddicos.

A IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA deve manter controles internos que oferegam a seguranga

para que:

e Todas as operagdes executadas sejam aprovadas por pessoas autorizadas.
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e Todas as operagdes sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboragéo das
demonstragdes financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos ou
qualquer critério aplicavel a essas demonstragdes, bem como para manter o correto controle
dos ativos.

e O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovagéo geral ou especifica
da respectiva diretoria responsavel.

e Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razoaveis e
que medidas apropriadas sejam tomadas em relagdo a quaisquer diferengas eventualmente

apuradas.

Se houver conhecimento ou suspeita que qualquer pessoa esta, direta ou indiretamente,
manipulando os livros e registros da IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA ou tentando, de qualquer
outra forma, esconder ou camuflar pagamentos ou registros da empresa, tal fato devera ser
comunicado imediatamente através dos canais de comunicagao mencionados no item 5.1 acima, o
comité de Compliance esta autorizado a consultar fornecedores e prestadores de servigco para
esclarecimento de eventuais ilicitos, sem antecipagcdo de informacdes por pessoal direta ou
diretamente envolvido.

Para os casos de admissao ou compras de pessoal com parentesco de primeiro grau deve ter

obrigatoriamente uma avaliagao dos riscos pelo comité de Compliance.

5.16. Politica de Confidencialidade e Seguran¢a da Informagao

A IDG Engenharia e Consultoria adotam procedimentos e regras de condutas para preservar
informacdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a elas. A
informacéao alcancada em fungao da atividade profissional desempenhada por cada colaborador na
IDG é considerada confidencial e ndo pode ser transmitida de forma alguma a terceiros nao
colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados.

Faz parte da politica da empresa exigir que todos os colaboradores mantenham a total
confidencialidade das informacdes dos clientes (inclusive clientes indiretos, ou seja, os cotistas dos
fundos geridos pela empresa) com as seguintes excegdes: informagdées que digam respeito a
atividades ilegais, informagbes cuja divulgagdo seja obrigatéria por Lei ou informag¢des cuja
divulgacao seja autorizada pelo cliente. Também se exige confidencialidade com relag&o a quaisquer
informagdes relativas aos investimentos, créditos ou analises sobre os mesmos dos recursos geridos
pela empresa a que tiverem acesso, que tenham obtido ou tomado conhecimento em funcado das

atividades que desempenham ou desempenharam na IDG.
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5.16.1 Condigao de Cliente

A empresa busca proteger as informagdes sobre os clientes diretos e aqueles que séo de alguma
forma clientes potenciais, incluindo ndo s6 os atuais, mas também aqueles prospectivos e os que ja

encerram seu relacionamento com a empresa.

5.16.2 Informacgao Eletronica e Seguranga da Informagao

Embora seja permitido o uso de comunicagéo digital pelos colaboradores da empresa, inclusive
redes sociais, sobretudo pela facilidade que hoje representam no acesso a informacgdes relevantes
para a gestdo das carteiras, os colaboradores devem ter dominio sobre os aspectos de seguranga
de suas estagdes e dispositivos e devem empregar todo o cuidado possivel para evitar vazamentos
acidentais de informagdes. A empresa possui procedimentos rotineiros de seguranga e realiza
treinamentos sobre confidencialidade de informag¢des. Contudo, a maneira mais simples,
conservadora e eficaz de se proteger as informacdes digitais € o estabelecimento de controle de
acesso as pastas e arquivos de tal forma que as informagdes mais sigilosas, sobretudo aqueles
referentes aos clientes, sejam acessadas somente por um grupo restrito de colaboradores

autorizados.

5.16.3. Procedimentos de Seguranca da Informagao

A IDG entende que deve garantir que as informagdes geradas, armazenadas, processadas e
disponibilizadas pela empresa sejam confiaveis e seguras. Para que isso ocorra sao adotados os
procedimentos abaixo:

A PL15 - Politica de Seguran¢a da Informagao contém os critérios e procedimentos para a gestao
dos bens de informacéo da IDG, contemplando:

Controle dos bens de informacao: Nosso servidor permite acesso segregado, definidos conforme a
responsabilidade de cada colaborador. Assim, acessos a servidores, maquinas, diretorios de
trabalho, sdo controlados por logins individuais; além disso, a rede de computadores mantera um
registro de acesso e visualizagdo dos documentos, o que permitira identificar as pessoas que tém e

tiveram acesso a determinado documento.

OBS: A PL15 - Politica de Seguranga da informagao € baseada sobre a Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD) uma legislagéo brasileira que estabelece diretrizes para a coleta, armazenamento,
uso e compartilhamento de dados pessoais, visando garantir a privacidade e a protecdo dos dados
dos individuos, proporcionando maior controle sobre suas informagdes pessoais.
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5.17. Situacao de “Atencao”

Para garantir o cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgéo, os Socios, Administradores,

Colaboradores e Terceiros devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que

vantagens ou pagamentos indevidos possam estar ocorrendo. Os sinais de alerta n&o séao,

necessariamente, provas de Suborno ou Corrupcao, nem desqualificam, automaticamente, Terceiros
ou Agentes Publicos com quem a IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA se relaciona. Entretanto,
levantam suspeitas que devem ser apuradas até que a IDG ENGENHARIA E CONSULTORIA esteja

certa de que esses sinais nao representam uma real infragcao as Leis Antissuborno e Anticorrupcao

e a esta politica.

Os Saocios, Administradores, Colaboradores e Terceiros devem dedicar especial atencao aos sinais

de alerta (Situagcdo de Atencdo conforme descrito no procedimento de DUE DILIGENCE), nao

limitados a eles, referentes a qualquer operacdo em que o pagamento ou o beneficio possa ser

recebido por qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou n&o.

6. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

PLO5 - POLITICA DE GESTAO DE CONSEQUENCIAS

PLO6 - POLITICA ANTISSUBORNO

PLO9 - POLITICA DE COMPLIANCE

PL10 - POLITICA DE DUE DILIGENCE

PL15 - POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

PL 16 - POLITICA DE GESTAQO DE RISCO

PL 25 - CODIGO DE CONDUTA DO EMPREGADOR E DO EMPREGADO
ADM-PP41 - CODIGO DE ETICA PARA TERCEIROS
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7. CONTROLE DE REVISOES:

REVISAO DATA DESCRIGAO REQUER REQUER
TREINAMENTO DIVULGAGAO
00 21/10/2021 Transformada a ADM-PP65 em - X
PS.
01 11/07/2022 - X
Alteracao de PS23 para PLO1
02 18/10/2024 Revisao Geral - X
Revisao para citagdo do Cdédigo
03 22/10/2024 - X
de Conduta e do Cdédigo de ética
04 01/05/2025 Revisao do item 5.15.6 - X
Reviséo para remover
05 30/07/2025 duplicidade de informagdes e - X
padronizar documento.
06 04/05/2026 Revisao Geral - X
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