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Este codigo relata a postura profissional e social condizente com a politica, negocio e a cultura da IDG.
1.1 Finalidade

Este Codigo de Conduta tem a finalidade de descrever os padrées de comportamento esperados de seus
profissionais em geral, independentemente do nivel de formagao, modalidade ou especializagdo. Portanto, € dever
de todos os colaboradores da IDG, sendo considerado colaborador toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou
empregaticio com a empresa, bem como dos trabalhadores terceirizados, temporarios, estagiarios e menores
aprendizes. Terceiros, subcontratados e fornecedores de bens e servicos, diretos ou indiretos, devem conhecer este
Codigo e manter o compromisso com a integridade dos negbécios em cada decisdo e acao tomada. A IDG é
responsavel por ser transparente em relagao ao seu compromisso e objetivos perante o meio.

A adocao desta pratica padrao vai ao encontro da exceléncia com gestao, sendo importante registrar que empresas
éticas sdo compostas por pessoas éticas.

Nossas acOes sao baseadas no respeito e liberdade de expressao, sempre exercidas com responsabilidade,
cumprindo os limites legais e a ética.

Compactuamos com a soma das diferencas culturais de origem, ideias, etnias, idade, orientacido sexual, género,
escolaridade, religido, condi¢des fisicas e mentais, experiéncias de vida. Prezamos as orientagdes da OIT, os direitos
humanos, a legislacio e as culturas.

1.2 Principios Fundamentais

1.2.1 Propdsito

Existimos para projetar o futuro, conectando pessoas e ideias. Juntos somos +.

1.2.2 Valores

» Respeito a vida e as pessoas
» Valorizacao do colaborador

* Inovacgao

 Qualidade

* Integridade

* Resultados

» Sustentabilidade




Os componentes estratégicos empresariais formam a base conceitual que direciona o comportamento e a agéo dos
dirigentes e colaboradores da IDG, citadas na politica de gestao integrada (SGl).

Negdcio — Prestacdo de servicos na area de engenharia, projetos e gerenciamento de obras. Atua nas areas de
melhorias, investimentos, projetos de manutencéo, gerenciamento de obras, fiscalizacdo de implantacdes e montagem
industriais.

Os preceitos desta pratica padrao tém alcance sobre todos os diretores, profissionais, colaboradores, provedores
externos, fornecedores, terceiros, quaisquer que sejam seus niveis de formacao, modalidades ou especializacdes.




CEO e CFO

Sao0 os executivos responsaveis pela condugao estratégica e financeira da IDG. O CEO (Chief Executive Officer)
lidera a organizacdo de forma geral, sendo responsavel pela definicido e execucdo das diretrizes estratégicas, pela
representatividade institucional e pela consolidacdo da cultura organizacional. O CFO (Chief Financial Officer) é o
responsavel pela gestdo econdmico-financeira da empresa, zelando pela integridade das informagdes contabeis,
orgamentarias e pelo cumprimento das normas legais aplicaveis. Ambos devem atuar com ética, transparéncia,
responsabilidade corporativa e compromisso com os principios de governanga, sendo referéncia na aplicagcdo dos
valores da IDG.

Diretores

Sao caracterizados pelo exercicio das atividades de diretor da IDG que por suas credenciais exercem funcdes de
mando, sendo 0s mesmos responsaveis por zelar pela aplicacdo de boas praticas de governanga na condugao da
empresa.

Profissionais

S&o caracterizados por seus perfis préprios, pelo saber cientifico, tecnoldgico e a experiéncia que incorporam, por si
ou por suas credenciais, pelas expressoes que utilizam e pelos resultados sociais, econbmicos e ambientais do
trabalho que realizam.

Colaboradores
Sao pessoas que desenvolvem atividades meio e fim na condigao de celetistas, estagiarios, aprendizes, assim como
0s contratados para realizarem a prestagao de servigos gerais ou especificos no ambito externo ou interno da IDG.

Provedores Externos

Sao os terceirizados, contratados para fornecer e prestar servigos técnicos e/ou especializados, ndo abrangidos pelo
escopo da atividade principal da empresa, que desenvolvem seus trabalhos no ambito interno ou n&o da IDG.

Fornecedores

S&0 as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacional ou estrangeira, bem como 0s representantes
legalizados, que fornecem os insumos basicos, como energia, agua, esgoto, telefonia, internet, material de consumo
e permanente para que a IDG desenvolva os seus servigos com qualidade.

Parceiros
Sé&o pessoas juridicas regularmente constituidas e em funcionamento no pais, devidamente autorizadas pela pessoas
fisicas ou juridicas que dividem conhecimento com a IDG.

Terceiros — conceito geral

E a contratacdo de empresa para a realizacdo de servicos especificos dentro do processo produtivo da empresa
contratante. De forma simplificada, a empresa contratada sera a intermediadora do servico e as relagdes trabalhistas
serao entre o trabalhador e a empresa prestadora de servicos, e ndo com a contratante.

Terceiros de acordo com a PL11

Pessoa ou empresa que disponibiliza recursos humanos e/ou materiais para execug¢do de servicos objeto de
contratacao pela IDG Engenharia e Consultoria.

Subcontratados

Empresa devidamente registrada como pessoa juridica, contratada para prestar servigos especificos,
continuos ou temporarios, de forma autbnoma, através de relacido contratual devidamente estabelecida por 5
escrito (contrato), podendo ou ndo atuar nas dependéncias da IDG ou de seus clientes.




5.1. Relacionamento com as partes

5.1.1. Clientes

5.1.1.1 — O relacionamento com nossos clientes sdo fundamentais para o sucesso da empresa, e sdo fundamentados
em cooperacao, respeito, confianga e comprometimento, atendendo suas expectativas e necessidades de projetos e
Servigos.

5.1.1.2 — O atendimento as necessidades dos clientes, entregando produtos/servigcos com qualidade, dentro do prazo
estabelecido e com pregos adequados, esta entre as principais medidas para a avaliacdo do nosso desempenho
sendo a satisfacdo do nosso cliente o melhor indicador.

5.1.1.3 — Nossa relagcdo com os clientes € mantida em um padrdo de respeito e transparéncia, viabilizando a
continuidade de negocios.

5.1.2. Colaboradores

5.1.2.1 — A empresa valoriza o colaborador e de todas as formas o respeito ao préximo criando um excelente
ambiente de trabalho e evitando qualquer forma de constrangimento, inibicdo ou bullying.

5.1.2.2 — Procuramos manter alto padrdo nas relacbes com os colaboradores, através da valorizacédo e do respeito as
pessoas, seguindo as posturas abaixo:

5.1.2.3 — N&o se envolver ou apoiar a utilizacdo de trabalho infantil, conforme definido em legislagao pertinente, dentre
nossos colaboradores sera permitido somente menor aprendiz com acompanhamento das instituicoes delegadas pelo
governo.

5.1.2.4 — Nao se envolver ou apoiar a utilizagcdo de trabalho forgcado, ndo solicitar dos colaboradores realizarem
depdsitos financeiros, nem reterem documentos pessoais deles quando iniciarem o trabalho na empresa.

5.1.2.5 — Proporcionar ao colaborador um ambiente de trabalho seguro e saudavel, tomar as medidas adequadas para
prevenir acidentes e danos a saude consequente da execucdo do trabalho, minimizando, tanto quanto sejam
razoavelmente praticaveis, as causas de perigos inerentes ao ambiente de trabalho.

5.1.2.6 — A empresa se compromete a remunerar, treinar, promover, encerrar contrato ou aposentar pessoas com base
em suas competéncias e desempenho no trabalho, sem discriminagao de raga, classe social, nacionalidade, religiao,
deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, associacao a sindicato, afiliacio politica ou idade.

5.1.2.7 — Nao permitir comportamento, inclusive gestos, linguagem e contato fisico, que seja sexualmente e/ou
moralmente coercitivo, ameacador, abusivo ou em tom de exploracgao.

5.1.2.8 — A empresa tem como propdsito a oferta de oportunidades para o melhor desempenho das habilidades do
colaborador e suas competéncias, além de encoraja-lo para o autodesenvolvimento.




5.1.2.9 — Dar acesso a informacdes relevantes sobre o seu trabalho e a empresa, tais como diretrizes
organizacionais, normas, procedimentos, praticas padrao, operacgdes e resultados da empresa.

5.1.2.10 — Respeitar a confidencialidade das informacbes de carater pessoal dos colaboradores, necessarias aos
propositos comerciais e as exigéncias legais. O acesso a essas informacgcdes € limitado aqueles que tém
necessidade delas para o exercicio de suas atividades.

5.1.2.11 — Praticar a autocritica com liberdade e equilibrio, sem causar desconforto que impeca o colaborador de
expressar suas ideias livremente.

5.1.2.12 — O colaborador tem o direito de recusa para nao exercer atividades extras que gerem conflito de interesses
com a empresa, em especial quando envolver fornecedores, clientes ou concorrentes.

5.1.2.13 — Todos os colaboradores, em todos os niveis, devem se comprometer com os programas desenvolvidos e
0 processo de gestao integrada da empresa.

5.1.3. Fornecedores

5.1.3.1 — O relacionamento com os nossos fornecedores é fundamental para o sucesso da empresa, baseado em
cooperagao, respeito, confianga e comprometimento mutuos, que visam negociagdes justas.

5.1.3.2 — Os fornecedores sao estimulados a compartilhar nossos principios e politicas organizacionais, favorecendo
o comprometimento com o sucesso.

5.1.3.3 — Buscamos um relacionamento duradouro com os fornecedores, sendo cada uma das partes responsavel
por sua propria saude financeira e lucratividade.

5.1.3.4 — A selecio dos fornecedores e a compra de materiais e servigos sio realizadas por meio de pesquisa de
mercado, analise de capacitacdo e experiéncia no ramo, avaliacdo de custo-beneficio, além de verificacdo da

idoneidade do fornecedor.




5.1.4. Cumprimento da lei e dos procedimentos

E requisito basico de qualquer empresa conhecer e cumprir as leis e requisitos normativos aplicaveis, e aqueles que
governam ou fiscalizam tém o direito de exigir que a empresa cumpra as leis federais, estaduais e municipais,
decretos e os requisitos normativos aplicaveis. Aqueles que tiverem vinculo contratual com a IDG deverdo ter
conhecimento dos procedimentos internos, bem como ser treinados nesses procedimentos quando eles forem
inerentes a sua atividade. Os procedimentos mencionados no item 14 — DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
devem ser analisados com atencdo para reforcar e complementar este Cddigo de Conduta, assegurando a
conformidade total e promovendo a integracdo com os principios éticos e legais da IDG.

5.1.4.1. Protecao de dados e informagées confidenciais

Permitimos o uso de equipamentos, veiculos, suprimentos e recursos eletrbnicos da companhia (incluindo
hardwares, softwares, celulares, smartphones, correio eletrénico, chat, respectivos dados, inclusive aplicativos de
mensagens instantdneas e mensagens de voz para smartphones) na condugcédo dos negdcios e para a realizagao
das nossas atividades, de acordo com as diretrizes e politicas vigentes.

Os ativos da IDG sdo monitorados e auditados periodicamente, independentemente de autorizacéo.

E terminantemente proibida a utilizagdo dos recursos eletrénicos da Companhia, acima citados, para a divulgacao
de conteudo que fira, de qualquer forma, a legislacdo aplicavel. Nossos projetos, ideias, know-how, segredos
comerciais, direitos autorais, dados cadastrais e informacdes sensiveis e confidenciais relacionados a empresa.




5.1.5. Meio Ambiente

5.1.5.1 — A sobrevivéncia das pessoas e organizagcdes a longo prazo depende fortemente da conservacdo dos
recursos naturais e de manter limpo e seguro o meio ambiente onde vivemos e trabalhamos. Os compromissos da
empresa sao:

5.1.5.2 — Defender e respeitar o meio ambiente, implantando e mantendo politicas e praticas que respeitem as leis e
regulamentos aplicaveis, respondendo aberta e francamente as eventuais solicitacbes de informagdes sobre
questbes ambientais que possam estar relacionadas com suas atividades.

5.1.5.3 — Incorporar os aspectos ambientais aos nossos processos de planejamento e prestacao de servigos.

5.1.5.4 — Aplicar tecnologia e processos que minimizem a polui¢ao e impactos ambientais adversos.

5.1.5.5 — EXxigir que os servigos que contratamos, relacionados a disposicao de residuos, demonstrem competéncia
técnica e cuidados ambientais.

5.1.56.6 — Promover a conscientizacdo de todas as pessoas comprometidas com nossas atividades sobre a
importancia da protecao ao meio ambiente.

A IDG se compromete a atuar de maneira sustentavel, minimizando os impactos ambientais em todas as areas
onde desenvolve suas atividades, buscando implementar praticas responsaveis que garantam o uso consciente de
recursos naturais, promovendo o desenvolvimento sustentavel e assegurando que nosso crescimento esteja
alinhado com a preservacgéo do meio ambiente para as futuras geragdes.

5.1.5.7. Simplicidade e Evolug¢ao Continua

Fazer o certo € o correto, sendo este um desafio para todas as organizagdes. Entendemos que para atuar desta
maneira ndo necessitamos ter processos complicados. Apoiamos a execucao de todos os processos de formas
simples, com a maxima informacédo e o minimo de papel, porém com controle adequado e gerando informacéao e
conhecimento para as pessoas e para a empresa. A empresa se compromete a realizar o monitoramento peridédico
dessa evolugao, complementado por treinamentos e workshops, conforme a necessidade e disponibilidade, visando
a melhoria continua.




6.1 — E esperado que todos os colaboradores pratiquem as leis e observem os mais elevados principios éticos
descritos nos topicos acima.

6.1.1 — Os colaboradores da IDG devem demonstrar responsabilidade social e ambiental, profissionalismo funcional
e uso das boas praticas empresariais na execugao de seu trabalho.

6.1.2 — Os colaboradores devem estar familiarizados com as boas praticas empresariais relacionadas ao seu
trabalho e aplica-las com consciéncia, respeitando os valores fundamentais da IDG, como compromisso, confianga,
criatividade, sinceridade, honestidade, solidez, confiabilidade, cordialidade, responsabilidade e integridade moral.

6.1.3 — Para preservar a imagem da empresa, todos os diretores, colaboradores e contratados da IDG devem estar
comprometidos na busca permanente da eficacia no atendimento a clientes e usuarios de servicos.

6.1.4 — Os colaboradores devem se sentir livres para fazer sugestdes e reclamagdes que possam se reverter em
beneficios para a empresa.

6.1.5 — Os colaboradores devem sempre fazer uso do bom senso em quaisquer situacdées em que as boas praticas
empresariais nao estiverem claras. Nessas situagdes, devem buscar conselho e orientagao junto a seus superiores.

6.1.6 — N&o sera tolerado, dentro da IDG, qualquer tipo de discriminacdo baseada em raga, etnia, idade, formacao
educacional, género, religiao, credo, condi¢des fisicas ou mentais, nacionalidade e orientacédo sexual.

6.1.7 — O colaborador deve manter, com seus colegas e com a empresa, uma atitude de respeito e cordialidade. O
convivio no ambiente de trabalho deve ter como base um relacionamento saudavel, independente de posicao
hierarquica, livre de atos desrespeitosos, como difamacao, repressao, intimidagdo, ofensas de qualquer tipo,
humilhacao, violéncia verbal ou fisica e acdes que denotem favorecimento pessoal, assédio sexual, assédio moral
ou exploracao, independente do cargo e/ou fungdo no relacionamento entre os gerentes e suas equipes.

6.1.8 — O colaborador da IDG n&o deve praticar qualquer tipo de agao no sentido de auferir vantagens pessoais em
decorréncia do cargo ou fungdo que ocupe ou venha a ocupar na empresa.

6.1.9 — As colaboradoras n&o poderao utilizar calgcados abertos ou sandalias com saltos superiores a 5 cm. O riscos
associados ao uso desses tipos de calcado no interior da empresa sao diversos, podendo resultar em pequenos
arranhdes, tor¢cdes, quedas, escoriacdes e até mesmo fraturas.




6.1.10 — Cada colaborador deve ter atitude de comprometimento e de cumplicidade em relacdo aos objetivos e metas
da empresa.

6.1.11 — E proibido o uso inadequado dos sistemas e canais de comunicacdo da IDG para a disseminagdo de boatos,
compartilhamento de conteudos pornograficos, veiculacdo de propagandas nao autorizadas ou promogao de
ideologias politicas.

6.1.12 — E proibido comercializar produtos ou permitir a comercializacdo dentro das dependéncias da IDG,
comprometendo o desempenho das fun¢des dos colaboradores.

6.1.13 — Nenhum tipo de discriminag¢ao sera admitido dentro da empresa, com os colaboradores, clientes, visitantes ou
fornecedores.

6.1.14 — Reivindicar, priorizar e preservar beneficios ou vantagens pessoais para terceiros, em decorréncia de
relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da IDG com clientes, 6rgaos governamentais, instituicbes
financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a IDG mantenha esse relacionamento.

6.1.15 — Ser conivente ou omisso em relagao a erros e infragdes a este coddigo de conduta e as disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis.

6.1.16 — Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, ou
independentemente da existéncia de limitacdes de horarios; exercer atividades que constituam prejuizo, concorréncia
direta ou indireta com as atividades da IDG.

6.1.17 — Evite atividades pessoais durante o horario de trabalho. Se for realmente necessario, limite essas atividades
ao minimo, para que nao interfiram no seu trabalho.

6.1.18 — Permitir que relagdes pessoais, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de ordem pessoal interfiram nas
suas relacodes profissionais.

6.1.19 — Prejudicar deliberadamente a reputacdo de colaborador da empresa ou de qualquer outro profissional com
quem a IDG mantenha relacionamento comercial.

6.1.20 — Prejudicar deliberadamente a reputagcdo dos clientes, 6rgaos governamentais, fornecedores, entidades e
outras empresas com as quais a IDG mantenha relacionamento comercial.

6.1.21 — A solicitacdo, oferta, promessa ou recebimento de vantagens de qualquer natureza, para si ou terceiros, deve
seguir as diretrizes de Compliance. Qualquer tentativa de obter beneficios em decorréncia de sua posicdo ou
privilégios na IDG é terminantemente proibida.

6.1.22 — Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente de acesso privilegiado a informagdes estratégicas ou
confidenciais da empresa.

6.1.23 — Nao sera admitido usar o nome da empresa ou de qualquer profissional para beneficio préprio ou repassar a
terceiros sem autorizagdo formal. Nenhuma pessoa esta autorizada a firmar compromissos em nome da empresa,
salvo se tiverem sido designadas para isso, por meio legal ou judicial.
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\7-Direito ao aleitamento

6.1.24 — Manifestar-se em nome da empresa, especialmente em relagcéo a ideologia politica, quando nao autorizado ou
habilitado para isso.

6.1.25 — Fazer uso inadequado e com custo alto dos recursos de materiais, técnicos e financeiros da empresa.
6.1.26 — Impedir ou dificultar a apuracao de irregularidades cometidas na empresa.

6.1.27 — Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informacéo ou dado de responsabilidade da empresa ou de
terceiros.

6.1.28 — Facilitar acdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a empresa.

6.1.29 — Nao permanecer no exercicio da funcdo de confianga para a qual tenha sido designado, quando houver
dissonancia com as diretrizes e orientagdes estratégicas empresariais.

OBS: Ex-colaboradores devem ser tratados como visitantes, e o acesso as dependéncias s6 sera permitido com a
autorizacao do gestor responsavel pela area que sera visitada.

materno e outras
provideéncias

7.1 — A legislacao trabalhista assegura o direito da trabalhadora a dois descansos especiais durante a jornada de
trabalho, sendo meia hora cada, para amamentar seu filho (inclusive em caso de adocido) até os 6 meses de
idade.

7.1.1 — De acordo com os Artigos 396 e 400 da CLT, mé&es tém o direito a dois descansos especiais de 30 minutos
durante a jornada de trabalho para amamentar seus filhos, incluindo os advindos de adocdo, até que completem
seis meses de idade (Lei n° 13.509/2017). Esses descansos podem ser definidos em acordo individual com o
empregador.

A IDG reforgca que nao proibe o ato de amamentacdo em seus estabelecimentos e garante que maes que
alimentam seus bebés por meio de mamadeiras ou outros acessorios também possuem o direito as pausas
previstas em lei.




-Conduta de

consciéntizagtio e
repudio aos tipos de
assédio

8.1- Embora seja um assunto amplamente comentado, muitas pessoas desconhecem ou tém uma compreensio
parcial ou equivocada sobre o que é assédio. Buscamos, entao, esclarecer os tipos de assédio:

« Assédio Moral: O assédio moral € a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz
danos a dignidade e a integridade do individuo, colocando a saude em risco e prejudicando o ambiente de
trabalho.

« Assédio moral interpessoal: ocorre de maneira individual, direta e pessoal, com a finalidade de prejudicar ou
eliminar o profissional na relacdo com a equipe.

» Assédio moral institucional: Ocorre quando a propria organizacéo incentiva ou tolera atos de assédio. Neste caso,
a propria pessoa juridica € também autora da agressao, uma vez que, por meio de seus administradores, utiliza-se de

estratégias organizacionais desumanas para melhorar a produtividade, criando uma cultura institucional de humilhacéo
e controle.

8.2 - Quanto ao tipo, o assédio moral manifesta-se de modos distintos:

. Assédio moral vertical: Ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, chefes e subordinados, e pode ser
subdividido em duas espécies:

Descendente: Assédio caracterizado pela pressdo dos chefes em relacdo aos subordinados. Os superiores se
aproveitam de sua condicdo de autoridade para pér o colaborador em situagcdes desconfortaveis como desempenha

uma tarefa que ndo faz parte de seu oficio e qualificacdo, a fim de puni-lo pelo cometimento de algum erro, por
exemplo.

Ascendente: Assédio praticado por subordinado ou grupo de subordinados contra o chefe. Consiste em causar
constrangimento ao superior hierarquico por interesses diversos. A¢gdes ou omissdes para “boicotar” um novo gestor,
indiretas frequentes diante dos colegas e até chantagem visando a uma promoc¢ao sdo exemplos de assédio moral
desse tipo.

 Assédio moral horizontal: Ocorre entre pessoas que ocupam o mesmo nivel hierarquico dentro da
organizacao. Esse tipo de assédio € frequentemente impulsionado por um clima de competicdo excessiva
entre colegas de trabalho. O assediador exerce uma forma de lideranca negativa, incentivando outros a
intimidarem um colega especifico. Essa conduta se assemelha ao bullying, pois geralmente tem como alvo
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

» Assédio Moral Misto: Consiste na acumulacao do assédio moral vertical e do horizontal. A pessoa
€ assediada por superiores hierarquicos e também por colegas de trabalho. Em geral, a iniciativa da

agressdo comeca sempre com um autor, fazendo com que os demais acabem seguindo o mesmo 13
comportamento.




8.3 - O que nao se caracteriza tipos de assédio:

+ Exigéncias profissionais: Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento de
metas ndo é assédio moral. Toda atividade apresenta certo grau de imposicao a partir da definicdo de tarefas e
de resultados a serem alcancados. No cotidiano do ambiente de trabalho, € natural que existam cobrancas,
criticas e avaliagbes sobre o trabalho e o comportamento profissional dos colaboradores. Por isso, eventuais
reclamacdes por tarefa ndo cumprida ou realizada com displicéncia ndo configuram assédio moral.

- Aumento do volume de trabalho: Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode haver periodos de
maior volume de trabalho. A realizagao de servigo extraordinario é possivel, desde que esteja dentro dos limites
da legislacédo e por necessidade de servigo. A sobrecarga de trabalho s6 pode ser vista como assédio moral se
for usada para desqualificar especificamente um individuo ou como forma de punicao.

* Uso de mecanismos tecnolégicos de controle: Para gerir o quadro de pessoal, as organizacdes cada vez
mais utilizam mecanismos tecnolégicos de controle, como o ponto eletrénico. Essas ferramentas ndo podem ser
consideradas meios de intimidacdao, uma vez que servem para o controle da frequéncia e da assiduidade dos
colaboradores. - Mas condi¢des de trabalho: A condigao fisica do ambiente de trabalho (como ambiente pequeno
e pouco iluminado, por exemplo) nao representa assédio moral, a menos que o profissional seja colocado nessas
condi¢cdes com o objetivo de desmerecé-lo frente aos demais.

8.4 — Assédio Sexual

E definido, de forma geral, como o constrangimento com conotacdo sexual no ambiente de trabalho, em que, como
regra, o agente utiliza sua posi¢ao hierarquica superior ou sua influéncia para obter o que deseja.

O assédio sexual pode ser de duas categorias:

* Por chantagem: Quando a aceitagdo ou a rejeicdo de uma investida sexual € determinante para que o
assediador tome uma decisao favoravel ou prejudicial para a situacao de trabalho da pessoa assediada.

* Por intimidacao: Abrange todas as condutas que resultem num ambiente de trabalho hostil, intimidador ou
humilhante. Essas condutas podem n&o se dirigir a uma pessoa ou a um grupo de pessoas em particular, e pode
ser representada com a exibicdo de material pornografico no local de trabalho.
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Compliance € a adog¢ao de procedimentos internos que tém como objetivo fazer com que a organizacdo esteja em
conformidade com leis, normas, regras e regulamentos vigentes, inclusive regulamentos internos.

Assim, a adocao de politicas organizacionais voltadas para a deteccao e mitigacdo dos riscos inerentes a atividade
empresarial desenvolvida — sobretudo no que se refere a relacdo com clientes, colaboradores, parceiros,
fornecedores, investidores etc. — € o principal objetivo de um programa de compliance.

Estar em conformidade ndo € mais uma opc¢ao, mas uma necessidade do negocio, que precisa gerir seus riscos para
reduzir seu grau de exposicao, preservando a sua reputacdo, mas também evitando fraudes e prejuizos decorrentes
da aplicacdo de multas por descumprimento de leis e normas.

E uma obrigacdo a criacdo de um programa de compliance robusto e abrangente, tanto no que se refere aos seus
pilares quanto aos tipos de compliance aplicaveis ao negocio, os quais variam conforme a atividade econdmica
desenvolvida pela empresa e de acordo com as legislagdes e regulamentos aos quais o0 setor esta sujeito.

Detalhes relacionados ao Compliance estao disponiveis na PL09 - Politica Compliance.

O-Due Diligence

Tem por objetivo fazer um levantamento mais preciso acerca de um parceiro de negoécio ou cliente, sendo um
procedimento que visa realizar pesquisas e investigacdes aprofundadas sobre uma empresa. Due Diligence é
aplicada em diversas areas. A ideia é levantar uma série de informacdes que sirvam de suporte para a tomada de
decisdo, no sentido de avaliar ndo s6 o0 passado de uma empresa, mas também oferecer uma projecao fidedigna
sobre o futuro. Além de dados contabeis e financeiros, a Due Diligence ajuda tanto a compreender o histérico da
empresa quanto a antecipar seu desempenho futuro.

Dito isso, alguns pontos fundamentais que ocorrem em uma Due Diligence s@o:

* Auditoria

* |dentificagcado de oportunidades;

» Gestao de riscos e compliance;

* Previsao de cenarios de negdcios.

Detalhes relacionados ao Compliance estao disponiveis na PL10 - Politica de Due Diligence.



1-Reconhecimento e
valorizagaio profissional

A IDG Engenharia e Consultoria LTDA contempla todas as areas e equipamentos e visa orientar todos os niveis de
gestdo quanto as definicbes, normas e procedimentos.

Todas as decisbes, portanto, deverao nortear-se pelos principios e diretrizes aqui estabelecidos. O processo de Gestao
de Pessoas € dinamico, especialmente no que se refere ao programa de Reconhecimento e Valorizag&o Profissional.

Por isso, este documento esta sujeito a revisbes e complementacdes, de forma a adequar-se as contingéncias de
mercado, estratégias, padrdes e valores culturais da IDG Engenharia.

Com o objetivo de atender a realidade e as necessidades da organizag¢ao social, este documento abrange a estrutura
de cargos operacionais, administrativos, técnicos e de gestdo. Este documento esta alinhado com a missao, os
valores, o0s objetivos e as estratégias da IDG engenharia, tendo como objetivo principal:

. Atrair, reter e desenvolver profissionais com real capacidade para atender as necessidades e prioridades da IDG
engenharia frente ao mercado;

+ Estimular o autodesenvolvimento dos colaboradores, possibilitando seu aperfeicoamento profissional na
organizacao, por meio de aproveitamento interno;

» Oferecendo e desenvolvendo uma qualificacdo diferenciada;

« Aumentar o grau de comprometimento dos colaboradores com a IDG Engenharia e a satisfacdo com a
remuneracao e perspectivas de ascensao interna.

* Proporcionar melhor relacionamento entre a IDG Engenharia e seus colaboradores, por meio do estabelecimento
dos cargos a partir das necessidades da Organizacdo e da compatibilidade entre as atividades realizadas, formacéao
e experiéncias necessarias, bem como do agrupamento dos cargos com niveis de responsabilidade semelhantes.




Para uma analise mais detalhada das possiveis consequéncias e critérios para aplicacdo de sancdes, € de total
importancia a observacdo da PL0O5 — Politica de Gestdo de Consequéncias, que oferece diretrizes claras sobre a
avaliacdo de infragdes e a aplicacdo de medidas disciplinares, servindo como complemento ao procedimento.

O nao cumprimento do Cédigo de Conduta sera passivel de medida disciplinar, considerando-se na sua aplicacao, a
natureza e a gravidade da infrag&do, os danos que dela vierem para a IDG.

A IDG pode também adotar medidas civis e relatar atos criminais aos érgaos judiciais competentes. Para uma analise
mais detalhada das possiveis consequéncias e critérios para aplicagdo de sancgoes, € de total importancia a
observacao da PL-05 — Politica de Gestdo de Consequéncias, que oferece diretrizes claras sobre a avaliacdo de
infracdes e a aplicagcdo de medidas disciplinares, servindo como complemento ao procedimento.

O Cddigo de Conduta ndo esgota todos os principios éticos a serem observados pelos colaboradores da IDG.
Considerando que dificilmente uma Pratica Padrao de Conduta ética abrange todas as situagdes encontradas no
cotidiano da sociedade e das empresas ha sempre que se creditar aos individuos um senso de julgamento para
conduzir a bom termo as situacdes ndo contempladas pelo Codigo de Conduta e Etica ou que se mostrarem
conflitantes.

Deve ser ressaltado que as liderancas que compdéem a IDG ficam totalmente comprometidas com a completa
observancia destes principios. E esperado de todos os colaboradores, especialmente dos que tém funcdes de lideranga,
integridade moral, atitudes claras e comportamento correto, zelando para que nao haja qualquer duvida quanto a sua
conduta. Neste sentido, as eventuais situagdes que embora nio transgridam diretamente o Coédigo de Conduta, possam
configurar uma “aparéncia” de comportamento inadequado, devem ser reportadas para obtencdo de orientacdo por
parte da Diretoria. Esta podera, quando julgar necessario, emitir instrugcdes ou hormas complementares sobre assunto s
eventualmente n&o abrangidos nesta Pratica Padrdo ou com a finalidade interpretativa deste Codigo de Conduta.

NOTA: Todos os colaboradores devem cumprir o que estd estabelecido neste Codigo de Conduta, mesmo que
discordem do seu conteudo, por se tratar de direcionamento para que haja respeito e profissionalismo. Em
casos onde ndo tiver certeza sobre as ag¢des corretas a tomar em uma situa¢do, entre em contato e peca 17
orientac¢cdo a sua geréncia, ao departamento juridico e ou Gente e Gestdo.




As denuncias de desvios éticos podem ser realizadas de forma segura e andnima através do Portal de Integridade
da IDG, das seguintes formas:

Aplicativo

Baixe o aplicativo da Contato Seguro pelo celular para ter as funcionalidade do sistema.

Telefone

E possivel fazer relatos andnimos pelo telefone 0800 810 8060.

OBS: Atendimento 24h/7 dias da semana.
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. PLO1 - PROTOCOLO DE INTEGRIDADE
. PLO5 - POLITICA DE GESTAO DE CONSEQUENCIAS
. PL06 - POLITICA ANTISSUBORNO

. PL09 - POLITICA DE COMPLIANCE

. PL10 - POLITICA DE DUE DILIGENCE

. PL15 - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO



https://www.contatoseguro.com.br/portaldeintegridadeidg

"EXISTIMOS PARA PROJETAR O FUTURO CONECTANDO PESSOAS E IDEIAS,
JUNTOS SOMOS +”




