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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheresElementos que podem explicar as diferencas verificadas: equivale a
71,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,3%
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacaob) Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Para cada grupo de ocupacao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2% or ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres
naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Empregador: 04.933.293/0002-00 / Quant. de trabalhadores: 190

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale aElementos que podem explicar as diferengas verificadas:
57,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,3% . .
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aosb) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de di recac e gerencia
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



