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1. OBJETIVO

Estabelecer as principais diretrizes para coibir a pratica de suborno, reforcando o ambiente de

confianca e integridade na IDG Engenharia e Consultoria.

2. APLICACAO

Aplica-se a todos os colaboradores, contratados e parceiros de negocios, alcancando todas as

unidades e fun¢cdes da IDG Engenharia e Consultoria.

3. DEFINICOES

Suborno ou Propina: Oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitacdo de uma vantagem
indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro) direta ou indiretamente, e
independente da localizagcdo, em violacdo as leis aplicaveis como um incentivo ou recompensa
para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relacdo ao desempenho das suas
obrigacdes.

Sistema de Gestdo Antissuborno: Orientada pela ABNT NBR ISO 37001:2017, norma que foi
desenvolvida para incluir uma série de medidas que representam préaticas globalmente
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reconhecidas que uma organizacéo deve implementar para ajudar a prevenir, detectar e responder
ao suborno.

Parceiros de negdcio: Parte externa, com a qual a IDG Engenharia e Consultoria tem, ou planeja
estabelecer, alguma forma de relacionamento de negdcio (clientes, fornecedores, agentes
intermediarios, prestadores de servico, terceiros, sindicatos, representantes comercias,

beneficiarios de patrocinios e doacdes).

4. DESENVOLVIMENTO

4.1 Compromisso

A integridade esta4 na razdo de ser da IDG Engenharia e Consultoria. A IDG nao permite, nao
compactua e nem tolera nenhuma forma de corrupcéo ou suborno. A IDG estd comprometida com

a legislagéo Antissuborno e Anticorrupgéo vigente.

4.2 Responsabilidades

Todos os funcionarios da IDG e terceiros que atuam em nome da IDG sdo responsaveis por
cumprir a legislacdo Antissuborno e Anticorrupcéao vigente, as regulamentacdes, esta Politica e os
procedimentos que tiverem relacdo a ela. Esta Politica deve ser entendida de acordo com as leis e
costumes locais, e, quando forem conflitantes, as politicas locais devem ser seguidas, desde que
sejam mais rigorosas.

A lideranca é responsavel por garantir a implementacéo local efetiva desta Politica.

4.3 Suborno e Corrupcgao

A IDG nao compactua, permite e nem tolera nenhuma forma de corrupgéo ou suborno. A IDG
proibe que seus funcionarios solicitem, recebam, aceitem ou deem, prometam ou oferecam, de
maneira direta ou indireta, qualquer, beneficio ou algo de valor a um terceiro para:
¢ Influenciar, de maneira impropria, alguma deciséo;
e Assegurar vantagem indevida ou favorecer a si mesmo, a IDG ou um terceiro;
e Garantir de forma injusta garantias para aquisicdo de produtos ou servigos ou ainda, obter
ou reter o negocio, incluindo transagcfes comerciais em beneficio da IDG através de meios

€SCusSo0s.
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A IDG condena todas as formas de corrupgdo, sejam elas na esfera de relacdes publicas
(transacdes envolvendo direta ou indiretamente qualquer entidade publica ou politica) ou na esfera
das relacdes privadas (transacdes entre clientes e/ou empresas sem 0 envolvimento de uma

Entidade Governamental);

4.4 Terceiros

A contratacdo de terceiros e intermediarios que prestardo servicos em nome da IDG serdo
realizadas de forma a minimizar os riscos de suborno e corrupgdo, conforme definido em
procedimentos internos (PL11 e PS08), garantindo assim que a selecdo, a contratacdo e as

devidas verificacdes sejam realizadas.

4.4.1. Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Terceiros

Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e outros parceiros que
conduzam negdcio com a IDG, ou em nome dela, devem agir com o mais alto nivel de integridade.
Assim, a IDG se reserva no direito de realizar uma avaliacédo de riscos de Compliance por meio de
um procedimento de Due Diligence de integridade, que visa conhecer e avaliar os riscos de
integridade aos quais pode estar exposto, nos seus relacionamentos com terceiros, com base na
avaliacdo do perfil, do histérico de envolvimento em casos de corrup¢do, da reputacdo e das
praticas de combate a corrupcado, dentre outros critérios de Compliance. Quando uma situacéo de
risco for identificada na Due Diligence de integridade, esta deve ser tratada de forma satisfatoria
com a area de Compliance, antes que a relacdo seja contratada ou continuada. De acordo com a
Lei Anticorrupcdo, a empresa pode ser responsabilizada pelas acgbes dos fornecedores,
prestadores de servi¢os, agentes intermediarios e outros parceiros de negocios, caso participem de
atos de subornos ou corrupcédo, que visem beneficiar a empresa, independente da empresa ter
conhecimento da suposta conduta imprépria praticada. Portanto, o colaborador nunca deve pedir a
um terceiro intermediario que se envolva ou tolere qualquer conduta que o préprio colaborador
esteja proibido conforme os termos desse procedimento. Por fim, destaque-se a existéncia do

procedimento “Gestao de Terceiros”, que deve ser observado e cumprido.

4.5 Conflitos de Interesse

Todo funcionario devera manter sempre 0s interesses da empresa e seus proprios interesses

rigorosamente separados, a fim de evitar possiveis conflitos de interesse.
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Todos os colaboradores da IDG devem agir de modo a prevenir e remediar situagdes que possam
causar ou sugerir conflito de interesses nas relagcdes entre colaboradores, fornecedores,
concorrentes e orgaos publicos e que, se ndo revelados, podem vir a abalar a confianca e a
credibilidade do colaborador e da empresa. Dessa forma, os colaboradores ndo devem usar de sua
posicdo na empresa para se valer de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio proprio.
N&o devem usar informacfes confidenciais de forma imprépria para beneficio préprio, nem terem
nenhum envolvimento direto em negocios que sejam conflitantes com os interesses da empresa,
ou seja, evitarem qualquer situacdo de real ou potencial conflito de interesse, que de alguma
forma, possa comprometer sua independéncia ou imparcialidade. Portanto, toda possivel situacdo
de conflito de interesses, deve ser evitada e declarada para que possa ser tratada de forma
apropriada pela area de Compliance, conforme as regras dispostas no Codigo de Conduta, Etica e

Integridade da empresa.

4.6 Pagamentos de Facilitacao

A IDG proibe todos os pagamentos de facilitacdo por serem considerado suborno. Esses
pagamentos sdo remuneracdes extraoficiais e inapropriadas ou presentes oferecidos ou dados a
funcionarios de instituicdo publica ou privada para garantir ou apressar uma acao rotineira ou

inequivoca a que a IDG esta legalmente ou contratualmente encarregada.

4.7 Registros e Documentacao

Todos os registros devem ser mantidos atualizados e detalhados e devem retratar de forma
aceitavel todos os acordos e disposicdo de bens, com a informacédo documentada de comprovacéo

apropriada cumprindo todos os procedimentos, leis e regulamenta¢cdes em vigor.

4.8 Processo do Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades

4.8.1 Brindes, presentes e hospitalidades que possuam valor superior ao estipulado no item 4.8.3,
e que sejam recebidos por colaboradores da IDG Engenharia e Consultoria de qualquer nivel
hierarquico, devem ser declarados imediatamente apds o recebimento ao Gestor imediato e/ou aos
membros do Comité de Compliance. Para contatar o comité de compliance, basta encaminhar um

e-mail ao endereco compliance@idg-eng.com.

4.8.2 As declaracdes serdo recebidas pela area de Compliance que ir4 avaliar o contratado

responsavel pela entrega, a natureza da entrega e o valor venal do item.
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4.8.3 Considera-se valor simbolico qualquer item de pequeno valor econémico de até R$ 99,00,

oferecido como gesto de cortesia ou relacionamento comercial, sem expectativa de reciprocidade e

gue nédo exerca influéncia indevida nas decisdes profissionais do colaborador. Exemplos: canetas

simples, chaveiros, blocos de anotacdes, calendarios e itens comuns de divulgagéo.

4.8.4 Brinde € qualquer item fisico oferecido por motivo comercial, institucional, de divulgacdo ou

promocao, com valor superior ao simbdlico, mas ainda dentro do padréo de mercado e sem carater

pessoal. Os brindes se dividem em duas categorias:

a)

b)

d)

Brinde Promocional — R$ 100,00 a R$ 200,00: Itens entregues para fins de promogéo
comercial, institucionais ou de relacionamento. Exemplos: agendas, kits corporativos,
materiais personalizados de maior valor. Devem ser declarados, pois ultrapassam o limite

simbdlico.

Brinde Institucional — R$ 201,00 a R$ 300,00: Itens de maior relevancia, mas ainda
com finalidade corporativa e n&do comemorativa. Exemplos: mochilas, garrafas
personalizadas de alto padrdo, acessdrios institucionais. Devem ser declarados e

avaliados pelo Compliance.

Presentes: Presente € um item que possui carater comemorativo, pessoal ou de
gentileza, podendo representar maior valor econémico e sensibilidade ética. Faixa
permitida: R$ 300,00 a R$ 500,00. Exemplos: cestas comemorativas, itens de fim de
ano, presentes corporativos festivos. Necessitam de declaracdo e, quando aplicavel,

autorizacdo prévia. Valores acima de R$ 500,00 ndo devem ser aceitos.

Hospitalidades e entretenimentos: Abrangem convites para eventos, refeicdes,
atividades de relacionamento e acfes similares. Faixa permitida: R$ 300,00 até R$
1.000,00. Exemplos: almoco de negocios, convite para evento esportivo, show,
seminario. Devem ser declarados e avaliados pelo Comité de Compliance,

especialmente quando envolverem deslocamento ou terceiros.

OBS: Os valores mencionados serao reajustados anualmente conforme o INPC

4.8.5 ApoOs essa verificagdo, conforme os critérios desta Politica, o colaborador seré informado da

decisdo do comité e como devera proceder.

4.8.6 Regras de Aceite, Declaragao e Devolucéo

Até R$ 99,00 (valor simbdlico) — aceitagdo permitida sem declaragao.
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e A partir de R$ 100,00 — obrigatéria a declaragdo no sistema ou canal designado. Nao é
permitido aceitar brindes ou cortesias acima do que permitido conforme clausula 4.8.4.

e O Comité podera solicitar comprovacfes adicionais, quando necessario.

e Caso o item viole esta Politica, o colaborador devera proceder com a devolugcdo ao

remetente, informando o motivo.

4.8.7 Caso o recebimento do brinde, presente ou hospitalidade esteja em desacordo com esta

Politica, o colaborador sera instruido a devolvé-lo ao remente, justificando a razdo de sua recusa.

4.8.8 Havendo duvida sobre o brinde recebido, o recebedor deverd entrar em contato com o

Comité de Compliance.

4.9 DoacOes de Responsabilidade Social e Patrocinios

As doacbes com fins de responsabilidade social e os patrocinios, deverdo ser realizadas de forma
transparente, sendo previamente documentadas, aprovadas e feitas apenas por razdes legitimas
ao objetivo da doacgdo e patrocinio, como servir 0s interesses humanitarios de apoio as instituicdes
culturais e educacionais e buscar a valorizagcdo e conhecimento da marca. As contribuicdes de
doacdes e patrocinios seréo realizadas com o mais elevado padréo de transparéncia, integridade e
legalidade. Sdo vedadas que doacdes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos

com a finalidade de se obter vantagem inadequada ou influenciar a acdo de um agente publico.

4.9.1 Doagdes Politicas

A IDG nao se envolve em atividades politico-partidarias e ndo realizam contribui¢cdes politicas, seja
para candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins. A IDG respeita
a participacdo de seus colaboradores em atividades Politicas desde que sejam sempre em carater
pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Cédigo de Conduta,

Etica e Integridade.
4.10 Fusdes e Aquisicoes
Todas as vezes que a IDG buscar novos negdcios através de fusdo, incorporagdo, aquisicao de

gualquer organizacao ou ativo, deve ser realizado, previamente a conclusao da operacao, além da

avaliacdo econdmica, uma Due Diligence de integridade, com o objetivo de identificar o histdrico de
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envolvimento com corrupgdo ou outras condutas ilegais ou antiéticas envolvendo a empresa que

esta sendo adquirida.

4.10.1 Registros das Operacdes Contébil-Financeiras

A IDG exige e assegura que todas as transacdes/operacbes contabil/financeiras, estejam
totalmente documentadas, corretamente aprovadas e classificadas para a descricdo correta de
despesa que reflitam de maneira precisa a sua natureza. Em hip6tese alguma, documentos falsos,
imprecisos ou enganosos devem constar nos registros. Todos 0s registros e respectivos
documentos originais comprobatorios das operacfes contabeis e financeiras da empresa seréao
guando solicitados e quando pertinentes apresentados aos eventuais 6rgdos publicos

fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for necessério e pertinente.

4.10.2 Participacédo em Licitacdes Publicas

Caso IDG venha participar de licitagcdes publicas, estaré sujeita e cumprira as disposi¢des legais da
Lei das LicitagBes (n° 14.133/2021) da Lei Anticorrupcdo, as normas da licitacdo e as clausulas

contratuais firmadas com o 6rgao publico licitante.

4.10.3 Combate a Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha as transformacfes de recursos de
ganhos de atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal. A empresa é
comprometida com a transparéncia e legalidade nas transagfes financeiras. Portanto, o0s
colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de praticas de lavagem de dinheiro, devem

procurar imediatamente o setor de Compliance.

4.11 Indicios da Pratica de Corrupgao (“Situagdo de ATENCAO”)

Para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupcéao, algumas situacdes concretas podem configurar
indicios da ocorréncia de corrupcdo, devendo os colaboradores (proprios e terceiros) dispensar
especial atencao para as seguintes situacoes:
e A contraparte tenha ma reputacdo por ter se envolvido, ainda que indireto, em assuntos
relacionados a corrupgdo, atos antiéticos ou potencialmente ilegais; - A contraparte solicitou,

pagamento em dinheiro ou de outra forma irregular;
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A contraparte € controlada por um agente publico ou tem relacionamento préximo com a

Administragdo Publica;

A contraparte € recomendada por um agente publico;

A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas anticorrup¢do no

contrato por escrito;

A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios compativeis com sua atividade.

As situacfes previstas acima, ndo compéem um rol taxativo e os indicios podem variar em funcéo
da natureza da operacao, da solicitagdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizac&o
geografica. Tais situacbes ndo sdo, necessariamente, provas de corrupcdo, nem desqualificam
automaticamente, colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos ou agentes intermediarios.
Todavia, devem ser verificadas até que se tenha certeza de que ndo configuram infracdo a Lei
Anticorrupcéo e a este procedimento. Todo Colaborador que se deparar com umas das situacdes

acima elencadas, deve comunica-la imediatamente ao Canal de Denuncias.

4.12 Comunicacéo, Treinamento e Davidas

A IDG mantera um plano de comunicacdo e treinamento periédico e constante para seus
colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar da importancia do cumprimento das regras
deste procedimento e da lei anticorrupgéo. E de responsabilidade de todos, os Lideres divulgarem
para seus liderados, o conteudo deste procedimento e conscientiza-los sobre a necessidade e
importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar dividas ou preocupacdes com relacéo
a sua aplicacdo. Quaisquer situacoes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo deste

procedimento, poderao ser esclarecidos com o representante do setor de Compliance.

4.13 Canais de Denulncia

E estabelecido um Canal de Denuncias, que podera ser acessado de diversas formas conforme
definido na PLO3 - Politica do Canal de Denuncia, aberto a todos os colaboradores da IDG,
consultores, escritérios, contratos de gerenciamento, para que possam relatar de forma andnima
ou nao, condutas ou comportamentos que ndo estejam de acordo com o Programa de Compliance
da empresa (leis, regulamentos, normas e procedimentos externos ou internos).

Reforcamos em nossos procedimentos e politicas que atos de retaliacdo e dendncias feitas de ma-
fé ndo serdo tolerados, os quais, se identificados, estardo sujeitos os responsaveis as sancoes

previstas de acordo com a PLO5 — Politica de Gestao de Consequéncias.
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A IDG garantira a confidencialidade durante todo o processo e que nao havera qualquer tipo de

retaliacdo ao denunciante, sob qualquer hipétese.

4.13.1 Investigacdes e Sancdes

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo deste procedimento, serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada e observando os principios da confidencialidade, devido
processo legal, oportunidade de defesa. ApGs a investigacao, verificar se ocorreu uma conduta que
infringe as regras desse procedimento. Assim sendo, serdo tomadas medidas corretivas imediatas
de acordo com o procedimento de Gestdo de Consequéncias, sempre de acordo com as
circunstancias, gravidade e a lei aplicavel. Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole
qualquer disposicdo deste procedimento, estara sujeito a sancdes disciplinares previstas no

Procedimento acima citado.

4.14 Responsabilidades de Informar

Todos os funcionarios sao responsaveis por informar qualquer suspeita de violacdo desta Politica
ou qualquer legislacdo, utilizando os canais de relato disponibilizados. A IDG Engenharia e

Consultoria estabelece através da Alta Direcdo, seu compromisso conforme as diretrizes:

e Proibir a pratica de suborno (pagar ou receber), bem como qualquer préatica que leve a esse
entendimento, como oferecer vantagem indevida ou beneficio;

e Cumprir o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade;

e Atuar em conformidade quanto as leis antissuborno aplicaveis;

e Encorajar que as preocupacdes declaradas de boa-fé sejam relatadas via Linha Comenta,
sem receio de represélias;

e Assegurar total autoridade e independéncia da area de Compliance para tratar quaisquer
assuntos referentes ao tema suborno;

e Garantir que qualquer falha de cumprimento deste Regulamento estara sujeita a aplicacao
de medidas disciplinares, tais como adverténcia, restricdo a programas de incentivo,
suspensao ou desligamento;

e Cumprir todos os requisitos do Sistema de Gestdo Antissuborno, tais como: regulamentos,
auditorias, analise critica, controles, procedimentos, plano de a¢éo, entre outros;

e Melhorar continuamente o Sistema de Gestao Antissuborno.
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4.15. Penalidade

Violacbes a esta politica também seréo consideradas como infracdes ao Cédigo de Etica da IDG
Engenharia e Consultoria, sujeitando seus infratores as penalidades disciplinares cabiveis,
incluindo adverténcias, suspensofes, rescisdo de contrato e demissfes por justa causa. Os
colaboradores, responderédo legalmente e disciplinarmente, quando aplicavel. Os parceiros de
negocio responderdo civis e criminais por infracbes a este Regulamento, além da aplicacdo das

penalidades contratuais previstas.

5. PROPRIEDADE

A area de Compliance € a proprietaria do documento e a principal responséavel pelo seu conteudo,
atualizacdo e apresentacdo para aprovacdo, e sera responsavel por analisar criticamente e
atualizacdes quando pertinente esta politica, no minimo a cada 03 anos.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Area de Compliance

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes deste Regulamento através de treinamentos, melhoria do

sistema antissuborno e manter este documento atualizado.

6.2 Comité de Integridade

Avaliar os casos de violagdo ao Codigo de Etica, normas internas e deliberar sobre as acgdes

necessarias.

6.3 Alta Direcao

Assegurar que o Sistema de Gestdo Antissuborno esteja estabelecido, implementado, mantido e
analisado criticamente para abordar os riscos de suborno da organizacdo, além de disponibilizar

recursos adequados e apropriados para a correta e eficaz operacdo do Sistema de Gestéo
Antissuborno.
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7. CONTROLE DE REVISOES

~ ~ REQUER REQUER
REVISAG DATA DESCRICAO TREINAMENTO DIVULGAC}AO
00 28/06/2021 Emisséo inicial X X
01 11/07/2022 Alteracdo de PS32 para PL0O6 X -
Analise critica pelo setor
02 26/06/2024 Juridico em comunto com o ) \
setor da Qualidade, sem
alteracgOes.
03 27/11/2024 Revisdo no item 4.8 - X
04 16/12/2024 Revisdo no item 4.8.3, 4.8.4 e i X
4.8.5.
Corregéo das informacdes
05 01/05/2025 | relativas ao canal de denuncias. - X
Item 4.13.
Revisdo para remover
06 30/07/2025 duplicidade de informacdes e - X
padronizar documento
07 29/01/2026 Revisdo Geral - X
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