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Sobre esse relatório 
Com grande satisfação, a IDG Engenharia e Consultoria apresenta o Relatório ESG
2025, documento que consolida os principais avanços, resultados e indicadores da
companhia nas dimensões Ambiental, Social e Governança. Esta publicação
reafirma nosso compromisso contínuo com a sustentabilidade, a transparência e a
responsabilidade corporativa, fortalecendo o relacionamento e o diálogo com
nossos stakeholders.

Estruturado a partir dos valores que norteiam nossas decisões e práticas, o relatório
evidencia como a IDG busca cumprir seu propósito estratégico de projetar o futuro
conectando pessoas, ideias e soluções, promovendo bem-estar, qualidade de vida
e acesso a produtos e serviços essenciais de forma eficiente, ética e sustentável.

Com periodicidade anual, o documento segue as melhores práticas de report ESG,
tendo como referência as normas da Global Reporting Initiative (GRI), os padrões
SASB e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das
Nações Unidas.

Esta edição apresenta os resultados de 2024 e 2025, com análises comparativas,
evolução de indicadores e destaques que evidenciam o amadurecimento da gestão
ESG, incluindo avanços em emissões, indicadores sociais, governança corporativa,
programas de saúde, ações sociais e a consolidação do Comitê de ESG.

Por meio deste relatório, a IDG Engenharia reforça seu compromisso com a
geração de valor compartilhado, o desenvolvimento das comunidades onde atua e
a construção de um ambiente corporativo mais ético, humano e sustentável.
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O ano de 2025 marca uma etapa de evolução e
consolidação da IDG Engenharia, reforçando nossa
convicção de que crescimento sustentável e
performance operacional caminham lado a lado.
Avançamos de forma responsável, inovadora e
consistente, fortalecendo nossa estratégia ESG e a
cultura de integridade, eficiência e cuidado com as
pessoas.

Ao longo de 2024 e 2025, estruturamos iniciativas
relevantes, com destaque para a formalização do
Comitê de ESG e a implementação da Política ESG
PL22, que consolidaram nossa governança e
direcionaram decisões alinhadas aos princípios
ambientais, sociais e éticos que orientam o futuro da
companhia. 

No pilar Ambiental, avançamos no controle e na
redução de emissões, ampliamos o uso de energia
renovável, fortalecemos o monitoramento do
consumo energético e intensificamos ações de
compensação ambiental. 

No pilar Social, seguimos investindo em diversidade,
inclusão, desenvolvimento humano, saúde e bem-
estar, ampliando programas estruturantes e ações
sociais de impacto nas comunidades onde atuamos.

Em Governança, consolidamos práticas de
Compliance, auditorias internas e o Sistema de
Gestão Integrado, assegurando transparência,
segurança jurídica e responsabilidade corporativa,
refletidas em resultados financeiros sólidos e
sustentáveis.

Temos clareza de que a sustentabilidade é um
processo contínuo, que exige disciplina, inovação e
capacidade de adaptação. 

Seguiremos investindo em tecnologia, governança e
pessoas, construindo soluções inteligentes e
sustentáveis para nossos clientes, colaboradores e a
sociedade.

Na IDG Engenharia, mais do que executar projetos,
projetamos o futuro, conectando pessoas, ideias e
propósitos para gerar impacto positivo e duradouro.

Comunicado C-Level

Jediael Rosa
CEO da IDG Engenharia 

Marlon Silveira
CFO da IDG Engenharia 

4/
Identidade
IDG

Projetos
ESG

Indicadores Ambientais
e Sociais

Governança
Corporativa

Geramos impacto
positivo onde atuamos

Construindo o futuro com
Qualidade e Inovação

Resultados finais e
direcionamentos futuros

Sobre esse
relatório

Relatório de ESG 2025



AMBIENTAIS
DESTAQUES

95%

17.5%

6.160 Mudas Plantadas
Ações de reflorestamento contínuo
contribuíram para compensação de
carbono e recuperação de áreas
verdes.

Controle e Redução de
Emissões de CO₂
As emissões consolidadas de 2023 a
2025 totalizaram 2.378,725 tCO₂,
evidenciando o monitoramento contínuo
e o compromisso da IDG com a redução
da pegada de carbono.

Frota Elétrica
Expansão de veículos
de emissão zero e
adoção institucional do
Biocombustível como
combustível padrão.

Destaques 2025

5

Os anos de 2024 e 2025 marcaram um período de forte evolução estratégica, crescimento humano,
avanços ambientais e consolidação da governança corporativa. 
A seguir, apresentamos os principais destaques que ilustram a maturidade ESG da IDG Engenharia.

Energia Renovável
Quase todas as unidades da IDG passaram a
operar com energia limpa, reduzindo
significativamente as emissões de Escopo 2 e
reforçando o compromisso com eficiência
energética.

Redução de Emissões de CO₂
Comparado ao ano 
anterior (2024-2025)
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SOCIAIS
DESTAQUES

Programas de Bem-Estar

296

Crescimento do Time

CRESCIMENTO DE 8,7%
com foco em segurança, diversidade e
capacitação contínua

Atendimentos IDG Cuida em 2025
Foco: glicemia, hipertensão, obesidade

244
Mapeamentos  e atendimentos
Telavita
Acompanhamento contínuo e suporte
especializado

Aumento de 68 colaboradores de 2024 a
2025
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DESENVOLVIMENTO
CAPACITAÇÃO E 

20.545 Horas
De treinamento realizadas
(internos e externos)

8.022
Certificados emitidos

7.969
Cursos concluídos

53
Trilhas concluídas

Com uma média de 24 horas de capacitação por colaborador, reforçamos nosso
compromisso com a excelência operacional, a formação de talentos e a
construção de uma cultura orientada à alta performance, inovação e
sustentabilidade dos resultados.

A IDG Engenharia segue investindo de forma estratégica no desenvolvimento contínuo de
seus colaboradores, fortalecendo competências técnicas, comportamentais e de gestão.
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IMPACTO SOCIAL 
CAMPANHAS DE 

/

brinquedos doados no Dia das Crianças

 peças de roupas e agasalhos doados 

livros doados +300+300

+2000+2000

+2500+2500

Relatório de ESG 2025

brinquedos fabricados pelos dententos
através da doação de insumos.

colaboradores participantes, com potencial de
salvar até 156 vidas.

instituições foram contempladas com as ações de
natal, que incluiram ceia de natal, brinquedos,
presentes e outros. 

+52+52

+39+39

+2000 +2000 

A IDG Engenharia promoveu iniciativas sociais que alcançaram milhares de
pessoas em diversas regiões do Brasil, fortalecendo o compromisso com
educação, cidadania e inclusão social nas comunidades onde atuamos.
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GOVERNANÇA
DESTAQUES DE 

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

DIRETOR

1 CONSELHEIRA 2 CONSELHEIRO 3 CONSELHEIRA 4 CONSELHEIRO

Estrutura ativa com reuniões periódicas e responsabilidades definidas

Comitê ESG formalizado e ativo

9

Política ESG PL22

A PL22 define as diretrizes que integram os pilares
Ambiental, Social e Governança à estratégia e à gestão da
IDG Engenharia, orientando decisões com foco em ética,
sustentabilidade e geração de valor para os stakeholders.

NORMAS ISO ABRANGIDAS:
ISO 9001 | ISO 14001 | ISO 45001 | ISO 37001 | ISO 37301
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SEGURANÇA & CULTURA
DESTAQUES DE 

Paralelamente, a companhia avançou na expansão das trilhas de
liderança e formação técnica, promovendo o desenvolvimento
contínuo dos colaboradores e a consolidação de uma cultura
organizacional orientada à prevenção, responsabilidade e alto
desempenho.
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A IDG Engenharia mantém uma trajetória consistente de fortalecimento
da cultura de segurança, alcançando a marca de 847 dias sem
acidentes com afastamento (CPT), reflexo da evolução contínua das
práticas preventivas e do foco permanente em ambientes de trabalho
mais seguros.

Em 2025, a IDG celebrou 1 ano sem acidentes na operação da
Rumo – Malha Paulista, reforçando seu compromisso com
segurança, qualidade e excelência operacional.
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Prêmios e
Reconhecimentos
A IDG Engenharia segue ampliando sua relevância no cenário nacional, sendo reconhecida
não apenas pela excelência técnica, mas também por suas práticas sustentáveis,
responsabilidade social e compromisso com as pessoas. 

Os prêmios e certificações recebidos reforçam nosso propósito e evidenciam a confiança
depositada por clientes, parceiros, organizações sociais e instituições públicas.
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IDG é case de sucesso
na Fundação Dom
Cabral

IDG é case de sucesso
na Fundação Dom
Cabral

IDG é case no evento
Líderes Acima da
Média.
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RUMO — Reconhecimento por performance superior,
inovação e colaboração em projetos ferroviários de
alta complexidade

Prêmio Parceria em Movimento

Instituto Brasileiro de Florestas — Reconhecimento
pelas ações contínuas de reflorestamento e
compensação ambiental

Selo Plante Árvore

1º Batalhão de Bombeiros de BH — Parceria e apoio
às iniciativas de segurança e prevenção

Reconhecimento Bombeiros MG

UNIDG— Com mais de 20.545 horas de treinamento,
53 trilhas concluídas, milhares de certificados e um
programa robusto de desenvolvimento, a IDG foi
destaque em consultorias e avaliações internas pela
cultura de aprendizagem contínua.

Excelência em Capacitação – Destaque Nacional

Ternium — Certificação com pontuação de 98,98%,
destacando compromisso com segurança e
excelência técnica

Fornecedor Seguro

Instituição Novo Céu — Reconhecimento pelo apoio
realizado na instituição que trabalha com crianças
deficientes mentais

Empresa Socialmente Responsável

Centro de Integração de Autistas — Apoio à
neurodiversidade e inclusão social

Empresa Amiga do Autismo

O fortalecimento das práticas ambientais posicionou a
empresa como referência no setor:

95% de energia renovável
Frota elétrica em expansão
Política ESG PL22 implementada
Parcerias ambientais e campanhas educativas

Ações Sustentáveis e Ambientais
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Case de Sucesso - FDC
Fundação Dom Cabral — Matéria publicada na
revista Dom Cabral contando a jornada de inovação
da IDG.

Certificado Desempenho de Gestão Ambiental —
Reconhecimento pelo comprometimento da IDG com a
gestão ambiental e a melhoria contínua, com
destaque no ciclo 2025.

TABOCA



IDENTIDADE IDG



PROPÓSITO 
Existimos para projetar o futuro conectando pessoas e
ideias. 

MISSÃO 
Entregar soluções de engenharia com excelência,
segurança e responsabilidade, promovendo inovação,
eficiência e sustentabilidade em todas as nossas
operações.

VALORES
Na IDG Engenharia, nossos valores guiam a atuação
com ética, sustentabilidade, respeito à vida e às
pessoas, valorização dos colaboradores, inovação,
qualidade, integridade e resultados.

Quem somos 
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A empresa adota políticas de gestão que
promovem a satisfação dos clientes e partes
interessadas, capacitação dos trabalhadores,
melhoria contínua dos processos e
compromisso com a responsabilidade social
e compliance.

A IDG é uma empresa de Engenharia e
Consultoria com mais de 26 anos de
atuação no mercado.
Reconhecida por entregar soluções
técnicas, seguras e estratégicas para os
principais players da indústria.

Equipe multidisciplinar com mais de 850  
colaboradores em 2025 e com expertise em
engenharia, segurança e gestão, do projeto
ao gerenciamento do seu empreendimento.

Oferece soluções personalizadas com foco
em eficiência e performance operacional
com padrões de qualidade certificados e
indicadores de resultados comprovados.

Relatório de ESG 2025
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Onde estamos 
Proximidade física dos clientes com
escritório em diversas regiões e novos a
serem abertos em breve.

Escritórios IDG

Alocados

Ipatinga (Matriz) - MG
Belo Horizonte - MG
Belo Oriente - MG
Cubatão - SP
Itaguaí - RJ

Itu - SP
Rondonópolis - MT
Primavera do Leste - MT
Presidente Figueiredo - AM

Alagoinhas - BA
Alto Horizonte - GO
Araraquara - SP
Babaçulândia - TO
Brumado - BA
Cachoeira - BA
Catanduva - SP
Catiguá - SP
Darcinópolis - TO
Divinópolis - MG
Fernandópolis - SP

Guarujá - SP
Hortolândia - SP
Imperatriz- MA
Matão - SP
Nova Odessa - SP
Parauapebas - PA
Praia Grande - SP
Rio Claro - SP
Santos - SP
São José do Rio Preto - SP
São Luis - MA

Novos Escritórios 2026
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Nossos Clientes e
Fornecedores
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2003 2005 2007 2010 2012

1999 2004

Primeiro Escritório, Site externo;
Empresa atinge 100 funcionários.

Primeiro escritório fora do
estado de MG, local Amapá.

Fundação da IDG Inauguração Filial
Belo Horizonte

2006

Diretor da Info Design Group ganha
prêmio Inovação Vale do Aço;
Empresa atinge 200 funcionários.

Inauguração de Sede própria
da IDG em Ipatinga-MG

2009

Empresa inicia estudos para
países da América Central e
Latina (Peru, México, Guatemala,
Venezuela).

Obtenção da Certificação ISO 9001;
Abertura da Filial em Houston EUA.

2011

Empresa realiza parceria para qualificação
dos seus profissionais MBA-FGV ;
Inauguração da Filial Belo Oriente-MG.
(CENIBRA)

Empresa inicia atuação na África
em projeto para a London Mining

2014

Inauguração da Filial Rio
de Janeiro-RJ
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2017 2019 2021 2023

2018

A Info Design Group reformulou sua
identidade visual e sua razão social,
passando a se chamar IDG
Engenharia e Consultoria

Inauguração da filial Amazonas-
AM;
Inauguração da filial Cubatão-SP.

A IDG é certificada ISO 14001; 
IDG inaugura filiais de Serra-ES,
São Luís-MA, 
 Rio Doce-MG, Mariana-MG

2020

A IDG é certificada ISO 45001;
A IDG ganha prêmio de Performance –
Rumo Parceria em Movimento.

Inauguração da filial
Moçambique;

2022

Inauguração da filial
Rondonópolis e
Primavera do Leste

Inaugura a Universidade Corporativa
– UNIDG;
A IDG é certificada ISO 45001;
A IDG ganha prêmio de Inovação –
Rumo Parceria em Movimento
COMEÇO DO IDG 2030
Parceria firmada com a FDC

2024
Abertura do escritório
de Itu
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7 edição IDG 2030



Nossas operações
A IDG Engenharia é uma empresa brasileira com
atuação destacada nos setores de mineração,
siderurgia, óleo e gás e celulose, oferecendo
soluções completas em gerenciamento de obras,
fiscalização técnica, alocação de mão de obra
especializada e desenvolvimento de projetos de
engenharia.

A empresa atua de forma integrada em todas as
fases dos empreendimentos industriais, desde a
concepção até a execução, com foco em gestão de
obras, supervisão técnica, planejamento de
execução, acompanhamento de campo e suporte
técnico-operacional aos seus clientes. Seu grande
diferencial está na locação estratégica de
profissionais altamente qualificados, alocados
diretamente nas obras e operações dos clientes,
garantindo eficiência, produtividade e excelência na
entrega.

Nos segmentos atendidos, a empresa atua
diretamente no gerenciamento e fiscalização de
obras industriais, acompanhando a execução de
plantas, ampliações, modernizações e projetos de
expansão, assegurando o cumprimento de prazos,
qualidade técnica e requisitos de segurança.

Seu principal know-how está na engenharia aplicada
à gestão, com foco em:

Gerenciamento e fiscalização de obras industriais
Planejamento e controle de execução
Alocação de mão de obra técnica especializada
Supervisão de campo e suporte técnico-
operacional
Governança de processos e padronização
operacional

A IDG Engenharia é reconhecida por sua atuação
orientada à eficiência, segurança, sustentabilidade e
inovação, entregando aos seus clientes uma
engenharia de alta performance, com gestão
robusta, processos consolidados e foco em
resultados.

A IDG entrega projetos desenvolvidos com o uso de
metodologias modernas e consolidadas, como:

BIM (Building Information Modeling)
PTM (Planejamento Técnico de Montagem)
RDO Digital (Relatório Diário de Obras Digital)
Gestão integrada de cronograma e avanço físico
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Na IDG Engenharia, a ética é um dos pilares fundamentais que orientam
todas as nossas ações. Agimos com integridade, transparência e
responsabilidade social, buscando não apenas atender às exigências
legais, mas também fortalecer a confiança de nossos colaboradores,
clientes, fornecedores e da sociedade.

Nosso compromisso com Compliance assegura que nossas práticas
estejam alinhadas às leis vigentes e às normas internas, promovendo um
ambiente de trabalho íntegro e responsável. Um dos instrumentos que
sustentam essa postura é o nosso Código de Conduta, que guia as ações
de todos os colaboradores, reforçando valores como respeito, honestidade
e imparcialidade.

Para garantir a transparência, a IDG Engenharia disponibiliza um canal de
denúncias seguro e confidencial, permitindo que qualquer irregularidade
seja reportada sem medo de retaliações. Além disso, realizamos
treinamentos contínuos para conscientizar nossos times sobre a
importância da ética e do cumprimento das normas, fortalecendo nossa
cultura organizacional.

Essa postura reflete nosso compromisso em construir uma reputação
sólida e confiável, pautada pela integridade e pelo respeito a todos os
envolvidos. Para a IDG Engenharia, a ética e o Compliance não são apenas
obrigações, mas valores que definem nossa identidade e nos guiam rumo a
um futuro sustentável e responsável.

Gestão de Riscos 
A IDG realiza uma Gestão de Riscos ESG (Environmental, Social,
and Governance) robusta e estratégica, estruturada para
identificar, avaliar e mitigar riscos, além de maximizar
oportunidades nas dimensões ambientais, sociais e de
governança. Este processo integrado assegura que aspectos ESG
sejam incorporados às decisões organizacionais, promovendo
práticas responsáveis e alinhadas aos melhores padrões de
mercado.

Além de contribuir para a sustentabilidade dos negócios, a gestão
de riscos ESG da IDG visa fortalecer sua reputação, melhorar o
desempenho financeiro e criar valor para todos os stakeholders. A
empresa monitora continuamente tendências globais e locais,
garantindo conformidade regulatória, redução de impactos
ambientais, promoção de inclusão social e fortalecimento de
governança corporativa.

Por meio dessa abordagem, a IDG reafirma seu compromisso com
um futuro sustentável, alinhando crescimento econômico com
responsabilidade social e ambiental.
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COMO ACIONAR O
 PORTAL DE INTEGRIDADE? 

0800 810 8060.
www.contatoseguro.com.b
r/portaldeintegridadeidg
Através do aplicativo da
Contato Seguro no celular
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Portal de Denúncias
Na IDG Engenharia, o Contato Seguro é uma ferramenta
indispensável para fortalecer nosso compromisso com a ética e
a transparência. Este portal de integridade foi criado para
oferecer um canal seguro e confidencial, permitindo que
colaboradores, parceiros, clientes e demais interessados relatem
de forma discreta qualquer situação que envolva irregularidades
ou violações dos valores e normas da empresa.

O Contato Seguro garante total confidencialidade e protege a
identidade de quem realiza o relato. O canal está disponível 24
horas por dia, 7 dias por semana, podendo ser acessado de
qualquer lugar, o que facilita sua utilização de maneira prática e
discreta.

A IDG Engenharia trata todas as denúncias com seriedade e
responsabilidade. As informações recebidas são analisadas por
um time especializado, garantindo investigações éticas e
imparciais. Por meio do portal, é possível reportar casos como:
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PROJETOS ESG
Ambiental, Social e Governança



E-ENVIRONMENTAL
PROJETOS AMBIENTAIS

Projetos ESG e Impacto Sustentável
Ao longo dos últimos anos, a IDG Engenharia vem fortalecendo sua agenda ESG por meio de projetos que envolvem
colaboradores, comunidades, clientes e parceiros. As iniciativas estão alinhadas aos ODS da ONU e à Política ESG PL22,
abrangendo práticas ambientais, ações sociais e estruturas de governança.

A seguir, apresentamos o portfólio dos projetos ESG em andamento e implantados.

Projetos destinados à redução de impactos, uso consciente de recursos,
reflorestamento e educação ambiental.

01 02 03 04 05 06

Educação
Ambiental e Social

ABRANGÊNCIA: EXTERNO

ODS: 04 / 12

INÍCIO: MAR/2024

CONCLUSÃO: FEV/2030

STATUS: 🟢 IMPLANTADO

AÇÕES EDUCATIVAS EM
ESCOLAS, COMUNIDADES E
PROGRAMAS AMBIENTAIS

Redução de
plástico

ABRANGÊNCIA: INTERNO

ODS: 08

INÍCIO: SET/2023

CONCLUSÃO: OUT/2023

STATUS: 🟢 IMPLANTADO

INICIATIVA PARA ELIMINAR O USO
DE DESCARTÁVEIS PLÁSTICOS E
SUBSTITUIR POR ALTERNATIVAS
SUSTENTÁVEIS

Redução de
papel

PROJETO DESTINADO À REDUÇÃO DO USO
DE PAPEL NOS ESCRITÓRIOS E UNIDADES,
PROMOVENDO DIGITALIZAÇÃO E CONSUMO
CONSCIENTE.

ABRANGÊNCIA: INTERNO

ODS: 08

INÍCIO: -

CONCLUSÃO: -

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

Reutilizacão de Água
do Ar-Condicionado

ABRANGÊNCIA: INTERNO

ODS: 08

INÍCIO: MAR/2024

CONCLUSÃO: JUL/2027

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

SISTEMA PARA REAPROVEITAMENTO DA
ÁGUA COLETADA DOS EQUIPAMENTOS
NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Plantio de
Mudas

ABRANGÊNCIA:  INTERNO

ODS: 12

INÍCIO: FEV/2023

CONCLUSÃO:INDETERMINADO

STATUS: 🟢 IMPLANTADO

MAIS DE 6.000 MUDAS
PLANTADAS, REFORÇANDO A
COMPENSAÇÃO AMBIENTAL
DA EMPRESA.

Reduzir para
reutilizar (Sacolas)

INICIATIVA PARA SUBSTITUIR O USO DE
SACOLAS DESCARTÁVEIS POR ALTERNATIVAS
REUTILIZÁVEIS. COM FABRICAÇÃO DE
BOLSAS COM UNIFORMES USADOS.

ABRANGÊNCIA: INTERNO

ODS: 08

INÍCIO: OUT/2025

CONCLUSÃO: INDETERMINADO

STATUS: 🟢 IMPLANTADO
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S-SOCIAL
PROJETOS SOCIAIS

09

Atividades Físicas
(Projeto)

ABRANGÊNCIA: INTERNO E
EXTERNO

ODS: 03

INÍCIO: ABR/2026

CONCLUSÃO: DEZ/2026

STATUS: 🔴 EM CONSTRUÇÃO

FOCO EM QUALIDADE DE VIDA, BEM-
ESTAR E INCENTIVO AO MOVIMENTO

07 08 11 12

Dia D (Saúde
Física)

ABRANGÊNCIA: INTERNO

ODS: 03

INÍCIO: ABR/2019

CONCLUSÃO: CONCLUÍDO

STATUS: 🟢 IMPLANTADO

AÇÕES ANUAIS DE SAÚDE
PREVENTIVA, JÁ CONSOLIDADAS
NA CULTURA IDG. 

Saúde Mental
(Telavita)

PROGRAMA COM 343 COLABORADORES
ELEGÍVEIS E 244 MAPEAMENTOS
EMOCIONAIS REALIZADOS. PROJETO
PILOTO ALCANÇA METADE DOS
COLABORADORES

ABRANGÊNCIA: INTERNO

ODS: 03

INÍCIO: ABR/2025

CONCLUSÃO: DEZ/2025

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

Projeto Doe
Livro

ABRANGÊNCIA:  INTERNO E
EXTERNO

ODS: 04

INÍCIO: MAI/2025

CONCLUSÃO: DEZ/2025

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

MAIS DE 300 LIVROS DOADOS
EM 2025 E NOVA DOAÇÃO
PREVISTA PARA 2026

Dia
Saudável

EM ANDAMENTO SENDO DOADAS FRUTAS AOS
NOSSOS COLABORADORES DE 15 EM 15 DIAS, JÁ
FORAM 2,5 TONELADAS DE FRUTAS COM UM
INVESTIMENTO DE MAIS DE 23 MIL REAIS, SÓ EM
2025.

ABRANGÊNCIA: INTERNO

ODS: 03

INÍCIO: JAN/2024

CONCLUSÃO: AGO/2024

STATUS: 🟢 IMPLANTADO

10
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ABRANGÊNCIA: INTERNO E
EXTERNO

ODS: 16

INÍCIO: JUN/2024

CONCLUSÃO: INDETERMINADO

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

VISA INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA,
SENDO UM MATERIAL QUE RELATA
TODOS OS PROJETOS DE ESG

O IDG Cuida é um programa que reúne ações destinadas a promover saúde, bem-estar, inclusão,
educação e o fortalecimento comunitário.
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S-SOCIAL
PROJETOS SOCIAIS
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Natal
Solidário

ABRANGÊNCIA: EXTERNO

ODS: 10

INÍCIO: DEZ/2022

CONCLUSÃO: INDETERMINADO

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

AÇÃO QUE VISA INCLUIR FAMÍLIAS
CARENTES E CRIANÇAS DE
COMUNIDADES EM CONDIÇÕES QUE
PROMOVAM A JUSTIÇA SOCIAL.

13 14

Projeto no
Presídio

ABRANGÊNCIA: EXTERNO

ODS: 16

INÍCIO: ABR/2022

CONCLUSÃO: INDETERMINADO

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

É OBJETIVO CENTRAL, POIS BUSCA
PROMOVER SOCIEDADES INCLUSIVAS,
GARANTINDO O ACESSO À JUSTIÇA
PROMOVENDO AINDA TRABALHO
VOLUNTÁRIO, PRODUTIVO E DIGNO

Doação de
Sangue

ESTA AÇÃO VISA ASSEGURAR UMA VIDA
SAUDÁVEL. A DOAÇÃO É  VITAL PRA
TRATAMENTOS DE EMERGÊNCIA,
FORTALECENDO O SISTEMA DE SAÚDE

ABRANGÊNCIA: EXTERNO

ODS: 03

INÍCIO: DEZ/2024

CONCLUSÃO: INDETERMINADO

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

16

Campanha do  
Agasalho

ABRANGÊNCIA: EXTERNO

ODS: 10

INÍCIO: JUN/2023

CONCLUSÃO: INDETERMINADO

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

A AÇÃO CONTRIBUI PARA A REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES SOCIOECONÔMICAS, AUXILIANDO
POPULAÇÕES DE BAIXA RENDA E COMUNIDADES
VULNERÁVEIS A ENFRENTAR AS BAIXAS
TEMPERATURAS.

17

Projeto ESG
nas escolas

ABRANGÊNCIA: EXTERNO

ODS: 04

INÍCIO: JUN/2024

CONCLUSÃO: INDETERMINADO

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

VISA GARANTIR ACESSO Á EDUCAÇÃO,
PROMOVENDO OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAGEM AO LOGO DA VIDA
PARA TODOS.

18

Projeto Donita Dias

ABRANGÊNCIA: INTERNO E
EXTERNO

ODS: 3/4/10

INÍCIO: MAIO/2024

CONCLUSÃO: INDETERMINADO

STATUS: 🟡 EM ANDAMENTO

VISA PROMOVER PROGRAMAS
INTERNOS E EXTERNOS DE ESPORTE,
SAÚDE E BEM-ESTAR.

Ações destinadas a promover saúde, bem-estar, inclusão, educação e fortalecimento comunitário.
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G-GOVERNANCE
PROJETOS DE GOVERNAÇA
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Sou Voluntário

ABRANGÊNCIA: INTERNO E
EXTERNO

ODS: 10

INÍCIO: MAR/2024

CONCLUSÃO: ATUANTE

STATUS: 🟢 IMPLANTADO

19 20

Adesivos CO₂ /
Combustível Renovável

ABRANGÊNCIA: INTERNO

ODS: 12

INÍCIO: JUN/2024

CONCLUSÃO: SET/2024

STATUS: 🟢 IMPLANTADO

CAMPANHA EDUCATIVA PARA
INCENTIVAR O USO DE ETANOL

Facilitadores
ESG

REDE INTERNA E EXTERNA DE
MULTIPLICADORES ESG.

ABRANGÊNCIA: INTERNO E
EXTERNO

ODS: 10

INÍCIO: JAN/2024

CONCLUSÃO: OUT/2024

STATUS: 🟢 IMPLANTADO

Os projetos de Governança ESG da IDG Engenharia fortalecem a cultura de integridade, engajamento e
responsabilidade corporativa, por meio de facilitadores, campanhas educativas e programas de voluntariado
alinhados à Política ESG PL22.

SÍNTESE GERAL DOS STATUS DOS PROJETOS
🟢 IMPLANTADOS: 9

      🟡 EM ANDAMENTO: 11
       🔴 EM CONSTRUÇÃO: 1
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CONSUMIDA
ENERGIA

ENERGIA CONSUMIDA (kWh)

2023 2024 2025 (JAN-SET) TOTAL
0
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A empresa mantém consumo energético compatível com seu
crescimento operacional, reduzindo a intensidade por colaborador.

RENOVÁVEL
ENERGIA

Energia renovável Outras

Energia renovável
95%

Outras
5%

ENERGÉTICA
INTENSIDADE

95% das unidades operam com energia renovável,
reforçando o compromisso com baixo impacto ambiental
e transição energética.

A gestão ambiental da IDG Engenharia evoluiu de forma significativa nos últimos anos, com avanços
marcantes em eficiência energética, redução de emissões, expansão da frota sustentável e
fortalecimento das ações de reflorestamento. 
Os indicadores consolidados demonstram maturidade operacional e alinhamento com as melhores práticas
de sustentabilidade.

Em 2025, o consumo por colaborador foi de 225
kWh, representando melhora de eficiência.

Gestão Ambiental e Desempenho
Sustentável
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Emissões de Gases de Efeito Estufa
(GEE)
Os dados abrangem as emissões dos Escopos 1 e 2 entre 2023 e setembro de 2025.

EMISSÕES
TOTAL DE

2.378,725 tCO₂ equivalentes, referentes
ao período 2023–2025 (set).

EMISSÕES POR ANO
EVOLUÇÃO DAS

EMISSÕES (tCO₂)

2023 2024 2025 (JAN-SET)
0

200

400

600

800

1000

Redução relativa de 17,5% das emissões em 2025, mesmo
com aumento do número de colaboradores e crescimento
da frota.

DA EMPRESA
TOTAL DE EMISSÕES

2023 2024 2025
0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

Queda contínua, demonstrando maior eficiência

POR COLABORADOR
TOTAL DE EMISSÕES

2023 2024 2025
0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

tCO₂

CO₂/km

Emissão por colaborador aumenta devido ao
aumento de colaboradores
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SUSTENTÁVEL
FROTA

EVOLUÇAÕ DA FROTA

0 50 100 150 200 250 300

2023

2024

2025

4 veículos elétricos adquiridos em dezembro de 2024. 

EMISSÕES EVITADAS COM VEÍCULOS ELÉTRICOS

2023 2024 2025
0

5000

10000

15000

20000

A adoção da frota elétrica representa a convergência entre
inovação, sustentabilidade e eficiência operacional, com total
evitado de 34.872 kg de CO₂ (≈ 34,9 tCO₂).

QUILOMETRAGEM PERCORRIDA
QUILOMETRAGEM PERCORRIDA (KM)

2023 2024 2025 (JAN - SET)
0

2000000

4000000

6000000

8000000
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COMPENSAÇÃO AMBIENTAL
REFLORESTAMENTO E

/
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       de energia renovável
Redução de            de emissões totais
Frota elétrica implantada
        mudas plantadas
Ações contínuas de redução de papel, plástico e resíduos
Projetos ambientais estruturados até 2030

PRINCIPAIS CONQUISTAS AMBIENTAIS
2024–2025

Entre 2023 e 2025, a IDG Engenharia realizou o plantio de 6.160 mudas, contribuindo de
forma efetiva para o sequestro natural de carbono, a recuperação de áreas verdes, o apoio
à biodiversidade e o fortalecimento das ações ambientais corporativas. 
Esse compromisso é reconhecido por meio do Selo IBF – Plante Árvore “Eu Colaboro”,
que atesta a responsabilidade ambiental e o impacto positivo das iniciativas da
companhia.
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DE COLABORADORES
EVOLUÇÃO DO QUADRO

2024 2025
0

200

400

600

800

1000

E INCLUSÃO
DIVERSIDADE

Masculino
73.3%

Feminino
26.7%

Pardos
44.1%

Brancos
40.2%

Pretos
10.4%

Imigrantes
2.8%
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INDICADORES SOCIAIS

Crescimento de 8,7% no número de colaboradores, esse
aumento acompanha a expansão dos projetos, fortalecendo
a capacidade operacional da empresa em todo o Brasil

A diversidade é tratada como valor estratégico,
integrando práticas de equidade e respeito à pluralidade.
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Dentro do público feminino, as
mulheres representam 27% dos
cargos de liderança.

PARDOS - 44,1%

BRANCOS - 40,2%

PRETOS - 10,4%

AMARELOS - 1,5%

INDÍGENAS - 1%

IMIGRANTES - 2,8%



SOCIAIS 2025
CAMPANHAS 

INTERNOS E CULTURA
PROGRAMAS 
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CAMPANHA DOS LIVROS
+300 livros doados

CAMPANHA AGASALHO IDG
+2.000 peças entre roupas,
calçados e agasalhos

CAMPANHA DIA DAS CRIANÇAS
+2.500 brinquedos doados
para instituições em todo o
Brasil

PROGRAMAS ATIVOS
DIA SAUDÁVEL - IMPLANTADO EM 2024

ATIVIDADES FÍSICAS - EM CONSTRUÇÃO
PARA 2026

DOE LIVRO - EM ANDAMENTO 

SOU VOLUNTÁRIO - IMPLANTADO DE 2024
A 2030

CAMPANHA DE DOAÇÃO DE SANGUE -
IMPLANTADO EM DEZEMBRO DE 2024  

Esses programas fortalecem a cultura
de bem-estar e engajamento interno
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DO TRABALHO
SEGURANÇA

A segurança é um valor inegociável na IDG Engenharia. 
O indicador consolidado de 847 dias sem acidentes com afastamento (CPT) evidencia a
maturidade do Sistema de Gestão Integrado (SGI) e a disciplina operacional da companhia,
refletindo o compromisso permanente com a preservação da vida, a prevenção de riscos e a
excelência nas operações.

AMPLIADO
IMPACTO SOCIAL

34

CORPORATIVOS
BENEFÍCIOS

A IDG Engenharia oferece plano de saúde a seus colaboradores, com 54% do quadro
atualmente beneficiado, refletindo o compromisso com o cuidado, a qualidade de vida e
o bem-estar. A empresa segue ampliando os benefícios de forma alinhada à expansão
das unidades e ao crescimento do quadro de colaboradores.

A IDG Engenharia amplia continuamente seu impacto social por meio do apoio a
instituições e iniciativas que promovem inclusão, cidadania e desenvolvimento humano.
Esse compromisso é reconhecido pelos selos Empresa Socialmente Responsável –
Instituição Novo Céu e Empresa Amiga do Centro de Integração de Autistas, que
reforçam a atuação ativa da companhia na construção de uma sociedade mais justa e
solidária.
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Jediael Rosa
PRESIDENTE

Marlon Silveira
VICE-PRESIDENTE

Andrey Rosa
DIRETOR

Kátia Fabiana
1 CONSELHEIRA

Jullierme
2 CONSELHEIRA

Breno Papa
4 CONSELHEIRO

Cristina Fernandes
3 CONSELHEIRO

Fortalecimento da Governança
Corporativa
A Governança Corporativa da IDG Engenharia evoluiu nos últimos anos
com foco na transparência, integridade, conformidade e
responsabilidade. A adoção de políticas robustas, a atuação do Comitê
de ESG e a consolidação do Sistema de Gestão Integrado (SGI) reforçam
o compromisso da empresa com decisões estratégicas sustentáveis e
alinhadas ao propósito organizacional.

A governança da IDG é formada por pilares que asseguram integridade,
controle e transparência:

Comitê ESG ativo e formalizado
Política ESG PL22 como instrumento orientador
Compliance e auditorias internas integradas
Sistema de Gestão Integrado (SGI) robusto
Canal Confidencial e Código de Conduta
Gestão estratégica com foco em riscos, ética e desempenho
sustentável

O Comitê ESG atua como órgão consultivo e decisório,
promovendo a integração dos pilares Ambiental, Social e
Governança à rotina e ao planejamento corporativo.

Promover práticas sustentáveis
Garantir conformidade regulatória
Melhorar a transparência, governança e responsabilidade
corporativa
Monitorar indicadores ESG
Apoiar diretrizes e políticas internas
Estruturar ações alinhadas aos ODS da ONU

O comitê tem como objetivo:
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E AUDITORIAS
COMPLIANCE

Sistema de Gestão
Integrado (SGI)
O Sistema de Gestão Integrado (SGI) da IDG Engenharia integra os pilares de
Qualidade, Segurança do Trabalho, Meio Ambiente, Saúde Ocupacional,
Governança e Compliance, assegurando uma gestão estruturada, eficiente e
alinhada às melhores práticas corporativas.
Esse sistema permite a padronização dos processos, a realização de auditorias
internas regulares, o monitoramento de indicadores de desempenho
consistentes e o fortalecimento da segurança jurídica e da conformidade
regulatória. Dessa forma, a IDG Engenharia assegura uma gestão orientada por
dados, apoiando a tomada de decisão estratégica com transparência, eficiência e
responsabilidade.

A gestão de Compliance atua de forma preventiva e corretiva através de:
Política ESG PL22
Código de Ética e Conduta
Canal Confidencial disponível a colaboradores e terceiros
Auditorias internas periódicas
Monitoramento de riscos corporativos
Treinamentos de ética, integridade e antissuborno

Essas práticas garantem a integridade e reforçam a reputação da IDG como
empresa confiável e ética.

CORPORATIVAS
POLÍTICAS 

As principais políticas vigentes incluem:

Política ESG PL22
Política de Direitos Humanos e Diversidade
Política de Saúde, Segurança e Meio Ambiente
Política Anticorrupção
Política de Compliance
Política de Gestão de Riscos

Essas políticas definem diretrizes que permeiam
todos os níveis organizacionais
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CONDUTA
CÓDIGO DE

GOVERNANÇA
POLÍTICA DE 

O Código de Conduta da IDG estabelece os princípios
éticos, comportamentais e profissionais que orientam a
atuação de colaboradores, lideranças, terceiros,
fornecedores e parceiros. 

O documento reforça o compromisso da organização
com a integridade, o respeito às pessoas, a diversidade, a
transparência nas relações, o cumprimento da legislação
e a adoção das melhores práticas de compliance.

Também aborda diretrizes claras sobre prevenção de
assédio, conflitos de interesse, uso responsável de
recursos e informações, proteção de dados,
responsabilidade socioambiental e canais formais para
reporte de desvios éticos, assegurando um ambiente de
trabalho seguro, ético e alinhado à cultura, aos valores e à
governança corporativa da IDG.

A Política de Governança Corporativa da IDG estabelece os
princípios, diretrizes e responsabilidades que orientam o
sistema de governança da organização, com foco na
transparência, equidade, prestação de contas
(accountability) e responsabilidade corporativa.

Seu objetivo é fortalecer a tomada de decisão, proteger os
interesses das partes interessadas e assegurar a perenidade
e sustentabilidade do negócio no longo prazo.

A política define a estrutura de governança, os papéis dos
agentes, os mecanismos de controle, auditoria, gestão de
riscos e compliance, bem como diretrizes para prevenção
de conflitos de interesse, segregação de funções e conduta
ética. Também reforça a importância da conformidade
legal, da integridade nas relações e da atuação responsável,
alinhando a estratégia, a gestão e o controle aos valores e à
cultura da IDG.



Geramos 
impacto positivo 

onde atuamos



Tema material ODS relacionado

Obter 100% da necessidade elétrica de fontes
renováveis até 2025.

Reestabelecer o apoio à saúde mental para
promover o bem-estar integral dos colaboradores.

Almejamos aumentar a participação feminina na
liderança de 25% para 40% até 2030.

Compensar 100% das emissões de CO₂ com ações
concretas, como o plantio de mudas.

Reforçar práticas sustentáveis, eliminando o uso de
materiais descartáveis.

Atender 120 escolas e impactar mais de 100 mil
alunos de 7 a 14 anos até 2030.

Incentivar gestores a alinharem-se aos objetivos de
ESG vinculando métricas ao sistema de bônus.

Impulsionar a inovação para se posicionar entre as
10 maiores empresas de engenharia do Brasil.

Apoiar instituições penitenciárias e fomentar
parcerias com entidades de apoio ao autismo.

ODS 17
Parcerias em prol das metas

Saúde e bem-estar

ODS 5 
Igualdade de gênero 

ODS 09 
Indústria, inovação e Infraestrutura

ODS 8
Trabalho decente e crescimento 
econômico

ODS 7 
Energia limpa e acessível

ODS 10 
Redução das desigualdades

ODS 12 
Consumo e produção responsáveis

ODS 13 
Ação contra a mudança global 
do clima

ODS 3 

Alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável
(ODS) 

Todo o processo foi realizado
de forma a alinhar os temas
materiais com os ODS. 

Materialidade
ODS 4 
Educação e qualidade

ODS 11
Cidades, comunidades sustentáveis

Parceiros da IDG incluem BYD, IBF, bow-E, Sistema
Prisional, escolas públicas, Universidade de Beira
(Portugal) e centros de pesquisa e universidades .

Implementar uma maior frota de veículos elétricos e
movidos a biocombustíveis,
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Compromisso com a sustentabilidade 
Estamos comprometidos com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
Organização das Nações Unidas (ONU) e
trabalhamos para ampliar os impactos positivos das
nossas operações na sociedade. 

Essas aspirações são materializadas em uma
agenda de projetos e iniciativas que visam ao
atingimento das ambições e metas da nossa
agenda ESG. Para definir essas diretrizes,
realizamos uma ampla avaliação da nossa atuação
e objetivos futuros, priorizando-os com
acompanhamento direto da liderança. O conjunto
de ambições e metas, que tornamos público em
2022 e que  foi aprovado pela diretoria. 

Estamos buscando ano após ano, junto com  alta
direção também participar ativamente da
consolidação e  do Relatório de Sustentabilidade  
que passa pela aprovação prévia do Comitê antes
de ser publicado. 

Essa equipe apresenta periodicamente a evolução das
iniciativas em ESG, seus impactos operacionais e
possíveis preocupações críticas ao Conselho de
Administração, enquanto os comitês da IDG
Engenharia são responsáveis pela tomada de decisão e
pela supervisão da gestão dos impactos da
organização na economia, no meio ambiente e nas
pessoas. 

Em 2022, começamos a disponibilizar uma série de
treinamentos para os funcionários da empresa, que
abordaram temas como Diversidade e Inclusão,
Desafios da Gestão Ambiental e Governança
Corporativa de ESG. 

Além disso, a proximidade com os stakeholders
externos, a partir do compartilhamento dos avanços
de ESG,  é um compromisso da empresa. Para tanto,
lançamos mão de diversas frentes, como a realização
de workshops com parceiros de negócios, a
participação em eventos relacionados à temática ESG
e a divulgação de informações em nossas redes
sociais, entre outras. 
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INDICADORES E CONQUISTAS
SEGURANÇA DO TRABALHO

SAÚDE, SEGURANÇA E
BEM-ESTAR (SSO)

A IDG Engenharia mantém um dos mais importantes indicadores de segurança
entre empresas do setor: 847 dias sem acidentes CPT
Esse marco demonstra a eficácia das práticas preventivas, treinamentos, análise de
riscos e alinhamento ao princípio “zero acidente”.

Principais ações preventivas:
· Reforço de DDS e treinamentos operacionais
· Auditorias internas e análise preliminar de riscos (APR)
· Monitoramento contínuo de desvios e quase acidentes
· Programas de segurança integrados ao SGI
· Adoção de tecnologias e melhorias nos procedimentos operacionais

A saúde, segurança e bem-estar são pilares fundamentais da cultura organizacional
da IDG Engenharia. Atuar com responsabilidade, prevenir riscos e cuidar das pessoas
são compromissos inegociáveis que sustentam a integridade dos colaboradores e a
excelência operacional.
As ações de 2024 e para 2025 reforçaram o fortalecimento do SGI, consolidando
uma cultura preventiva orientada por dados, campanhas de conscientização e
programas contínuos de saúde física e mental.

42

IDG CUIDA
SAÚDE PREVENTIVA

O Programa IDG Cuida é uma iniciativa estruturada que
promove o cuidado integral com a saúde física dos
colaboradores, com foco em doenças crônicas e prevenção.
Destaques do Programa IDG Cuida
· Monitoramento regular de indicadores de saúde
· Apoio nutricional e orientações preventivas
· Ações itinerantes nas unidades e bases operacionais
O programa evoluiu ao longo dos anos e se tornou um pilar
consolidado de saúde corporativa, com 296 atendimentos no
ano de 2025.
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PROGRAMA TELAVITA
SAÚDE MENTAL

SAÚDE, SEGURANÇA E
BEM-ESTAR (SSO)

A saúde emocional ganhou protagonismo com a implantação
do Programa Telavita, responsável pelo mapeamento
psicológico dos colaboradores e apoio psicossocial

INDICADORES TELAVITA (2025)

343 Colaboradores atendidos

244 Mapeamentos realizados 

111 Colaboradores

EM ACOMPANHAMENTO

Leve
52%

Moderado
39%

Grave
9%

LEVE

MODERADO

GRAVE

Esses dados permitem identificar riscos emocionais e criar estratégias
personalizadas de prevenção, atendimento e acompanhamento.
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E QUALIDADE DE VIDA
BEM-ESTAR

A IDG Engenharia promove ações internas focadas no
equilíbrio entre vida pessoal, saúde física e engajamento.

PROGRAMAS E AÇÕES DE BEM-ESTAR
· Dia Saudável - implantado em 2024
· Projeto Atividades Físicas - em construção – 2026
· Atividades educativas - alimentação, postura e ergonomia
· Incentivo a práticas de esporte e qualidade de vida

SEGURANÇA E CUIDADO
CULTURA DE 

A cultura de SSO da IDG Engenharia é sustentada por três pilares fundamentais:
Prevenção, com foco na antecipação de riscos, inspeções, comportamento seguro e
análise contínua das operações; Disciplina Operacional, baseada no cumprimento
rigoroso de procedimentos, uso de EPIs, sinalizações e autorizações de trabalho; e
Cuidado com as Pessoas, que reforça a segurança como valor e responsabilidade
coletiva. Essa mentalidade permitiu alcançar resultados expressivos e consolidar uma
cultura madura, alinhada às melhores práticas do setor.
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Gastos Litros de Combustível 2024 2025

Biocombustivel 5.400.701 6.670.745

Combustível Fóssil 143.848 45.691

Total 5.544.549 6.716.436

Consumo de Combustível 
Em alinhamento com nossa agenda ESG e o
compromisso público de zerar as emissões
de gases de efeito estufa até 2030,
reforçamos que todos os colaboradores que
utilizam cartão combustível – seja para a
frota comercial, veículos próprios de
transporte ou carros pessoais em
deslocamentos corporativos – devem
abastecer exclusivamente com etanol.

Essa medida assegura que nossa frota e
equipes adotem combustíveis mais
sustentáveis, reduzindo significativamente a
emissão de poluentes. Com a
implementação dessa iniciativa, projetamos
evitar a liberação de aproximadamente
1.500 toneladas de CO2 na atmosfera ao
longo de um ano.

Com Etanol, vamos sempre em frente! 
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Plantio de Mudas
Como parte do fortalecimento de nossas práticas ESG, a IDG Engenharia reafirma
seu compromisso com a responsabilidade ambiental por meio da compensação de
emissões de CO₂. Em 2025, a IDG realizou o plantio de mais de 3.000 mudas
nativas, contribuindo de forma direta para a recuperação de áreas verdes, o
sequestro de carbono e a promoção da biodiversidade, reforçando a
compensação ambiental da empresa.

A iniciativa não apenas reforça nosso papel ativo na mitigação das mudanças
climáticas, mas também traduz, na prática, o valor que damos à sustentabilidade
como pilar estratégico do nosso negócio. O plantio de árvores é uma das ações
mais eficazes e acessíveis para neutralizar emissões, gerar impacto positivo e
engajar colaboradores, clientes e comunidades.

Com essa ação, a IDG Engenharia avança na construção de um legado ambiental
sólido, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e às
expectativas de uma governança corporativa cada vez mais consciente e
responsável.

45Sobre esse
relatório

Identidade
IDG

Projetos
ESG

Indicadores Ambientais
e Sociais

Governança
Corporativa

Construindo o futuro com
Qualidade e Inovação

Resultados finais e
direcionamentos futuros

Geramos impacto
positivo onde atuamos



Gestão de Resíduos 
A produção de resíduos é uma realidade  dentro da empresa. Para monitorar e
mitigar os impactos decorrentes dessa questão, todas as nossas unidades
contam com um Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos (PGRS). A nossa
Política de Sustentabilidade também abrange as principais preocupações e
premissas relacionadas à gestão de resíduos, assegurando sua implementação
na IDG Engrenharia. 
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A IDG possui certificação ISO 14001 – Sistema de Gestão Ambiental,
assegurando que seus processos estão estruturados conforme as melhores
práticas internacionais de gestão ambiental.

A certificação contempla a gestão integrada de resíduos, garantindo:
Controle e destinação ambientalmente adequada dos resíduos gerados
Atendimento rigoroso à legislação ambiental vigente
Monitoramento contínuo dos impactos ambientais
Prevenção de riscos ambientais e operacionais
Melhoria contínua dos processos produtivos

Esse modelo de gestão reforça o compromisso da IDG com a sustentabilidade,
a eficiência operacional e a responsabilidade socioambiental, consolidando
uma atuação alinhada aos princípios ESG e às exigências dos grandes players
do mercado.
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Inovação e tecnologia 

O Bitrix viabiliza a gestão empresarial com integração de CRM,
comunicação e automação, facilitando a colaboração e tomada de
decisões.
 
O BIM revoluciona a construção civil ao permitir a criação de modelos
digitais de projetos, otimizando custos e recursos.
 
O AEVO é uma plataforma dedicada à tecnologia para a gestão da inovação
e estratégia. Ela ajuda a quebrar as barreiras que impedem os colaboradores
de serem disruptivos nas empresas.
 
O BOW-E promove a inovação com a energia renovável em todos os
escritórios e repúblicas IDG Engenharia.
 
A Universidade IDG – UNIDG se destaca pela aplicação de tecnologias
educacionais avançadas, preparando profissionais para os desafios futuros.
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A inovação é um dos pilares estratégicos da IDG Engenharia e representa a
base para a modernização de processos, ganho de eficiência, melhoria da
qualidade das entregas e fortalecimento da competitividade no setor de
engenharia. 

Em 2025 foram:
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3000 horas investidas

30 projetos em fase de execução/ testes



/
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Plataforma Apollus
(SSOMA/ESG)
A Apollus é uma das ferramentas estratégicas adotadas pela IDG Engenharia
para fortalecer a cultura de segurança, saúde e meio ambiente. 
Por meio dela, a empresa ampliou a capacidade de monitorar, registrar e
controlar eventos, garantindo maior conformidade e rastreabilidade no SGI.

PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES APLICADAS NA IDG ENGENHARIA:
· Gestão digital de riscos e perigos
· Integração de dados de SSO com o SGI
· Controle de inspeções e auditorias de campo
· Registro e tratamento de incidentes, acidentes e quase-acidentes
· Abertura e acompanhamento de permissões de trabalho
· Gestão de EPIs e conformidade legal
· Indicadores automatizados para apoio à tomada de decisão

A adoção da plataforma Apollus fortaleceu o processo de prevenção,
aumentou a eficiência dos relatórios de SSO e elevou a maturidade da gestão
de saúde e segurança em toda a empresa.
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INOVAÇÃO APLICADA
AOS PROJETOS
A inovação também está presente diretamente nos projetos de engenharia, são
exemplos disto:

Modelagem 3D de projetos e execução integrada com BIM
Digitalização de plantas, relatórios e inspeções
Monitoramento remoto e uso de dispositivos inteligentes em obras
Processos automatizados para controle de qualidade
Ampliação do uso de QR Codes e sistemas digitais para controle de
materiais

Essas práticas reduziram retrabalhos, otimizaram prazos e elevaram a
precisão técnica.

*Scanner da FARO.
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Projetos de Inovação
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PROJETO ATMOS: MONITORAMENTO AMBIENTAL
INTELIGENTE

O Projeto Atmos representa nossa iniciativa em
tecnologia sustentável para garantir ambientes de
trabalho saudáveis. O sistema realiza coleta e
monitoramento contínuo de dados ambientais,
incluindo CO², umidade, temperatura, TVOC
(compostos orgânicos voláteis totais), HCHO
(formaldeído), PM1, PM2.5 e PM10 (material
particulado).
 
A solução gera alertas automatizados por e-mail
quando detecta anomalias nas variáveis ambientais,
permitindo intervenção humana rápida para mitigação
de riscos. Esta tecnologia contribui diretamente para a
qualidade de vida dos colaboradores nos escritórios,
prevenindo problemas de saúde relacionados à má
qualidade do ar e condições ambientais inadequadas.
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PROJETO CODEX-I: INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
APLICADA À ENGENHARIA
O Projeto Codex-i utiliza visão computacional e inteligência
artificial para revolucionar a análise e gestão de projetos
técnicos. A solução incorpora reconhecimento automático de
desenhos técnicos, permitindo a digitalização e interpretação
inteligente de documentação de engenharia.
 
O sistema realiza verificação automatizada de erros em desenhos
CAD, identificando inconsistências, conflitos e não
conformidades antes mesmo da execução, reduzindo retrabalho
e desperdício de recursos. Esta funcionalidade contribui
significativamente para a redução da pegada ecológica ao evitar
erros que resultariam em desperdício de materiais e energia
durante a construção.
 
Adicionalmente, o Codex-i promove a sustentabilidade através
do reaproveitamento inteligente de projetos. Utilizando
algoritmos de similaridade baseados em IA, a plataforma
identifica projetos anteriores com características semelhantes,
permitindo a reutilização de soluções já validadas. Esta
abordagem otimiza recursos, reduz o tempo de
desenvolvimento e minimiza o impacto ambiental associado à
criação repetitiva de soluções já existentes.

 

PROJETO BESAFE - P1: SEGURANÇA
INTELIGENTE EM OBRAS
O Projeto BeSafe - P1 implementa tecnologia de visão
computacional através de câmeras de monitoramento para
verificação e fiscalização automatizada do uso de Equipamentos
de Proteção Individual (EPI) por trabalhadores em sites de obras
civis e industriais.
 
Esta solução amplia significativamente a capacidade de
fiscalização dos técnicos de segurança, permitindo monitoramento
contínuo e em tempo real de múltiplas áreas simultaneamente. O
sistema identifica automaticamente trabalhadores sem os EPIs
adequados, gerando alertas imediatos para intervenção.
 
O impacto na segurança do trabalho é mensurável através do
aumento no percentual de prevenção de acidentes tanto sem
perda de tempo (SPT) quanto com perda de tempo (CPT). Além
de proteger a integridade física dos colaboradores, a tecnologia
contribui para o aumento da produtividade ao reduzir interrupções
causadas por acidentes e criar uma cultura de segurança mais
robusta nos canteiros de obra.
 
Essas ferramentas estão criando um ecossistema de inovação,
onde a colaboração e a capacitação digital são essenciais para o
desenvolvimento empresarial e profissional da empresa.

Projetos de Inovação
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Hubs de Inovação
Na 6ª edição do IDG 2030, realizamos o nosso primeiro Pitch
Day, em parceria com a AEVO, marcando um importante avanço
na consolidação da cultura de inovação na IDG.

As equipes apresentaram seus projetos estratégicos e as equipes
Conexão, Kairós, Sigma, Startflow, Tríade e U.A.I, foram as
ganhadoras desta edição. Eles tiveram a oportunidade de
vivenciar, na prática, o ecossistema de inovação por meio de
visitas a três grandes hubs de São Paulo: Cubo Itaú, Inovabra e
Espaço Unimed.

O cuidado da IDG em investir em seus colaboradores e inovação
proporcionou a troca de conhecimento, ampliação de visão
estratégica e fortalecimento do mindset inovador, impulsionando
as equipes a seguirem focadas em soluções cada vez mais
eficientes, colaborativas e alinhadas ao futuro do negócio. 



Temos um projeto de certificação para ISO 27001 (Ocorrência Qualyteam ID 335), que contempla
entre diversos pontos, a aderência justa aos requisitos estabelecidos no LGPD. 

Neste projeto diferentes frentes futuras poderão ser contempladas, como por exemplo:

Governança e Gestão de Dados (Política de Privacidade, Mapeamento de Dados, Gestão do
Consentimento, Segurança da Informação, Criptografia, Controle de Acessos, Monitoramento e
Logs, Testes de Vulnerabilidade).

Processos Internos (Treinamento de Colaboradores, Gestão de Incidentes, Análise de Impacto de
Proteção de Dados (DPIA).

Relação com Terceiros (Contratos com Fornecedores, Due Diligence de Terceiros)

Direitos dos Titulares (Canal de Atendimento, Exercício de Direitos).

Monitoramento e Melhoria Contínua (Auditorias Internas, Encarregado de Proteção de Dados
(DPO).

Com essas frentes, o projeto visa garantir não apenas a conformidade com as normas, mas também o
compromisso contínuo com a segurança da informação, a privacidade dos dados e a melhoria
constante dos processos relacionados à proteção de dados pessoais.

Privacidade e LGPD 
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Saúde acessível para
todos
Na IDG Engenharia, a saúde acessível é uma prioridade, oferecendo
programas de saúde preventiva, exames periódicos, e suporte de
enfermagem  e psicológico em 2025 a todos os colaboradores. 

A empresa também adapta o ambiente de trabalho para garantir a inclusão
de pessoas com deficiência, promovendo um ambiente saudável e inclusivo.
Com uma abordagem que respeita as individualidades, a IDG busca garantir
o bem-estar físico e mental de todos, criando condições para que todos
alcancem seu pleno potencial.
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A IDG Engenharia e Consultoria demonstra um compromisso sólido com os direitos humanos,
integrando princípios éticos e de responsabilidade social em suas operações. Sua política de
gestão enfatiza o respeito à vida, às pessoas e aos direitos humanos, conforme destacado em
seu site oficial. 

A empresa promove um ambiente de trabalho inclusivo e diverso, valorizando a competência
e a força das mulheres na engenharia, conforme evidenciado em nossas redes sociais. 

Além disso, a IDG busca fortalecer a competitividade no mercado oferecendo soluções de
engenharia e consultoria que agreguem valor aos clientes, sempre com respeito aos direitos
humanos e às normas internacionais de comportamento. 

A empresa também se compromete com a promoção do desenvolvimento sustentável,
integrando práticas que respeitam os direitos humanos e contribuem para o bem-estar das
comunidades onde atua. 

Em resumo, a IDG Engenharia e Consultoria incorpora os direitos humanos em sua cultura
organizacional, políticas e práticas, refletindo um compromisso genuíno com a ética, a
responsabilidade social e o desenvolvimento sustentável.

Direitos Humanos 
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Patrocínio Esportivo -
Donita Dias
A IDG Engenharia mantém patrocínio à atleta Donita Dias, por meio de incentivo fiscal municipal,
reforçando seu compromisso com saúde, bem-estar, esporte e qualidade de vida.

Além da participação em competições oficiais, a atleta contribui ativamente com a empresa por meio
de palestras motivacionais, ações de ginástica laboral centralizadas e iniciativas de incentivo ao esporte
e ao lazer junto aos colaboradores.

Em 2025, Donita Dias destacou-se no 31º Campeonato Estadual de Atletismo Master do Rio de Janeiro,
conquistando 3 medalhas de ouro (Salto Triplo, 80m com barreiras e 300m com barreiras),
fortalecendo a visibilidade institucional e inspirando práticas saudáveis no ambiente corporativo.

Benefícios Tangíveis:

Aproveitamento de incentivo fiscal municipal com eficiência no investimento social;
Redução de riscos à saúde ocupacional por meio de ações preventivas;
Fortalecimento dos programas internos de qualidade de vida e bem-estar;
Contribuição direta para os indicadores ESG e relatórios de sustentabilidade.

Benefícios Intangíveis:

Fortalecimento da cultura organizacional voltada à saúde e ao esporte;
Maior engajamento e motivação dos colaboradores;
Valorização da marca empregadora (Employer Branding);
Reforço da imagem institucional como empresa socialmente responsável.
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RESULTADOS FINAIS E
DIRECIONADORES FUTUROS
O ano de 2025 marca um momento de consolidação da agenda ESG na IDG Engenharia. 
A empresa alcançou resultados expressivos, estruturou novos projetos, ampliou indicadores socioambientais e fortaleceu seu
modelo de governança. A soma dessas iniciativas nos posiciona como uma empresa moderna, sustentável, ética e
comprometida com pessoas, meio ambiente e resultados.

A IDG definiu um plano de evolução contínua pensado para os próximos anos, com metas
claras e estratégicas:

2030
AMBIENTAL

· Atingir 100% de energia renovável
· Ampliar cobertura de frota elétrica
· Plantar mais 10.000 mudas
· Reduzir emissões em 30% adicionais
· Avançar no reuso de água e gestão de resíduos

2030
SOCIAL

· Fortalecer trilhas da UNIDG
· Expandir programas de saúde física e mental
· Campanhas sociais em escala nacional
· Atingir 40% de mulheres em cargos de liderança
· Ampliar a política de diversidade e inclusão

2030
GOVERNANÇA

· Digitalização completa do SGI
· Implementação total do ATMOS ESG
· Expansão das auditorias internas e controles digitais
· Transparência plena em relatórios ESG anuais
· Aprimoramento das políticas de risco e integridade

A IDG Engenharia entra em 2026 preparada, sólida e transformada. A jornada ESG, construída com
consistência, entrega resultados reais:
· Reduz impacto ambiental
· Cuida das pessoas
· Cria valor para a sociedade
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· Sustenta crescimento financeiro
· Constrói uma cultura moderna, ética e inovadora



Existimos para projetar o futuro,
conectando pessoas e ideias. 

Juntos somos +.


