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Sobre esse relatorio

Com grande satisfacdo, a IDG Engenharia e Consultoria apresenta o Relatério ESG
2025, documento que consolida os principais avangos, resultados e indicadores da
companhia nas dimensdes Ambiental, Social e Governanga. Esta publicacdo
reafirma nosso compromisso continuo com a sustentabilidade, a transparéncia e a
responsabilidade corporativa, fortalecendo o relacionamento e o didlogo com
nossos stakeholders.
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Estruturado a partir dos valores que norteiam nossas decisdes e praticas, o relatdrio
evidencia como a IDG busca cumprir seu propdsito estratégico de projetar o futuro
conectando pessoas, ideias e solugdes, promovendo bem-estar, qualidade de vida
e acesso a produtos e servigcos essenciais de forma eficiente, ética e sustentavel.

Com periodicidade anual, o documento segue as melhores praticas de report ESG,
tendo como referéncia as normas da Global Reporting Initiative (GRI), os padrdes
SASB e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizag&o das
Nagdes Unidas.

Esta edicao apresenta os resultados de 2024 e 2025, com anélises comparativas,
evolucdo de indicadores e destaques que evidenciam o amadurecimento da gestao
ESG, incluindo avangos em emissdes, indicadores sociais, governanca corporativa,
programas de saude, agdes sociais e a consolidagdo do Comité de ESG.

Por meio deste relatério, a IDG Engenharia reforca seu compromisso com a
geragao de valor compartilhado, o desenvolvimento das comunidades onde atua e
a construgao de um ambiente corporativo mais ético, humano e sustentavel.
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Qualidade e Inovagao

Indicadores Ambientais
e Sociais

Sobre esse |dentidade Projetos
relatério IDG ESG

Governanga
Corporativa

Geramos impacto
positivo onde atuamos

WL TR

Comunicado C-Level

O ano de 2025 marca uma etapa de evolugdo e
consolidagao da IDG Engenharia, reforgcando nossa
convicgdo de que crescimento sustentavel e
performance operacional caminham lado a lado.
Avangamos de forma responsavel, inovadora e
consistente, fortalecendo nossa estratégia ESG e a
cultura de integridade, eficiéncia e cuidado com as
pessoas.

Ao longo de 2024 e 2025, estruturamos iniciativas
relevantes, com destaque para a formalizagdo do
Comité de ESG e a implementacdo da Politica ESG
PL22, que consolidaram nossa governanga e
direcionaram decisdes alinhadas aos principios
ambientais, sociais e éticos que orientam o futuro da
companhia.

No pilar Ambiental, avangamos no controle e na
redugdo de emissdes, ampliamos o uso de energia
renovavel, fortalecemos o monitoramento do
consumo energético e intensificamos agdes de
compensacdo ambiental.

No pilar Social, seguimos investindo em diversidade,
inclusao, desenvolvimento humano, salude e bem-
estar, ampliando programas estruturantes e acdes
sociais de impacto nas comunidades onde atuamos.

Marlon Silveira
CFO da IDG Engenharia

Em Governanga, consolidamos préaticas de
Compliance, auditorias internas e o Sistema de
Gestdo Integrado, assegurando transparéncia,
seguranga juridica e responsabilidade corporativa,
refletidas em resultados financeiros sdélidos e
sustentaveis.

Temos clareza de que a sustentabilidade é um
processo continuo, que exige disciplina, inovagao e
capacidade de adaptagao.

Seguiremos investindo em tecnologia, governanga e
pessoas, construindo solugcdes inteligentes e
sustentdveis para nossos clientes, colaboradores e a
sociedade.

Na IDG Engenharia, mais do que executar projetos,
projetamos o futuro, conectando pessoas, ideias g
propdsitos para gerar impacto positivo e duradouro

Jediael Rosa
CEO da IDG Engenharia
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Destaques 2025

Os anos de 2024 e 2025 marcaram um periodo de forte evolugao estratégica, crescimento humano,
avangos ambientais e consolidagao da governanca corporativa.
A seguir, apresentamos os principais destaques que ilustram a maturidade ESG da IDG Engenharia.

DESTAQUES
AMBIENTAIS

Energia Renovavel Frota Elétrica

Quase todas as unidades da IDG passaram a
957 operar com energia limpa, reduzindo
0 significativamente as emissGes de Escopo 2 e
reforcando o compromisso com eficiéncia

energética.

6.160 Mudas Plantadas

Acbes de reflorestamento continuo
contribuiram para compensac¢do de
carbono e recuperacdo de dareas
verdes.

Expansdo de veiculos
de emissdo zero e
adocdo institucional do
Biocombustivel como
combustivel padrao.

Controle e Reducdo de

Emissdes de CO,

As emissdes consolidadas de 2023 a
2025 totalizaram 2.378,725 tCO,,
evidenciando o monitoramento continuo
e o compromisso da IDG com a redugao
da pegada de carbono.

Reducédo de Emissdes de CO,

@ Comparado ao ano
17 5 /o anterior (2024-2025)
|
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DESTAQUES
SOCIAIS

Crescimento do Time Programas de Bem-Estar

9005
600+

3004

2024 2025

CRESCIMENTO DE 8,7%

com foco em seguranca, diversidade e 296 244

capacitagdo continua

Aumento de 68 colaboradores de 2024 a Atendimentos IDG Cuida em 2025 .Il\_llcllpe.t:lmentos e atendimentos
2025 elavita

Foco: glicemiaq, hipertensdo, obesidade .
oco-g P Acompanhamento continuo e suporte

especializado
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CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO

A IDG Engenharia segue investindo de forma estratégica no desenvolvimento continuo de
seus colaboradores, fortalecendo competéncias técnicas, comportamentais e de gestdo.

Q 20.545 Horas

oo De treinamento realizadas
et (internos e externos)

e 7.969

Cursos concluidos
e —

Q.53
GE% Trilhas concluidas

Com uma média de 24 horas de capacitacdo por colaborador, reforgamos Nosso
compromisso com a exceléncia operacional, a formacdo de talentos e a
construcdo de uma cultura orientada a alta performance, inovagdo e
sustentabilidade dos resultados.
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CAMPANHAS DE
IMPACTO SOCIAL

A IDG Engenharia promoveu iniciativas sociais que alcangaram milhares de
pessoas em diversas regides do Brasil, fortalecendo o compromisso com
educacdo, cidadania e inclusdo social nas comunidades onde atuamos.

" |%+300 livros doados | ‘)j +52 instituicées foram contempladas com as agdes de
' " natal, que incluiram ceia de natal, brinquedos,
presentes e outros.

\ +39 colaboradores participantes, com potencial de

+2000 pecas de roupas e agasalhos doados
salvar até 156 vidas.

+2500 brinquedos doados no Dia das Criangas +2000 brinquedos fabricados pelos dententos

através da doagéio de insumos.
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DESTAQUES DE
GOVERNANCA

Comité ESG formalizado e ativo

PRESIDENTE (MR * ¥

VICE-PRESIDENTE

DIRETOR

1 CONSELHEIRA 2 CONSELHEIRO

Estrutura ativa com reunioes periddicas e responsabilidades definidas

Governanga
Corporativa

Geramos impacto Construindo o futuro com Resultados finais e

positivo onde atuamos Qualidade e Inovagéo direcionamentos futuros

Politica ESG PL22

ﬁw\pﬁﬁlh E RESULT4 Dos

Alocacdo de
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MEI0 AMBIENTE

A PL22 define as diretrizes que integram os pilares
Ambiental, Social e Governanga a estratégia e a gestdo da
IDG Engenharia, orientando decisdes com foco em ética,
sustentabilidade e geragdo de valor para os stakeholders.

NORMAS ISO ABRANGIDAS:
ISO 9001 1SO 14001 | ISO 45001 | ISO 37001 | ISO 37301
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DESTAQUES DE
SEGURANCA & CULTURA

A IDG Engenharia mantém uma trajetdria consistente de fortalecimento
da cultura de seguranca, alcangando a marca de 847 dias sem
acidentes com afastamento (CPT), reflexo da evolucdo continua das
praticas preventivas e do foco permanente em ambientes de trabalho
mais seguros.

Em 2025, a IDG celebrou 1 ano sem acidentes na operagao da
Rumo - Malha Paulista, reforgando seu compromisso com
segurancga, qualidade e exceléncia operacional.

Paralelamente, a companhia avangou na expansdo das trilhas de
lideranca e formagdo técnica, promovendo o desenvolvimento
continuo dos colaboradores e a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada a prevengdo, responsabilidade e alto
desempenho.
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Premios e
Reconhecimentos

A IDG Engenharia segue ampliando sua relevancia no cenario nacional, sendo reconhecida
ndao apenas pela exceléncia técnica, mas também por suas praticas sustentaveis,
responsabilidade social e compromisso com as pessoas.

Os prémios e certificagdes recebidos reforcam nosso propdsito e evidenciam a confianga
depositada por clientes, parceiros, organizagdes sociais e instituicdes publicas.

PARCERLA EM
MOVIMENTO

PARCERIA EM
MOVIMENTO

Cenirio de Partida: Desafios & Potencial de
Vila Vetha

2% Ediclio
rumao S0

Certificado Amigo da ONG
Semeando para o fuluro

slathrperemdy Oinc r IDG é case de sucesso IDG é case de sucesso IDG é case no evento
na Fundagdao Dom na Fundagdao Dom Lideres Acima da
Cabral Cabral Média.

EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSAVEL

) cermIFicaDo ™"

Desempenho de Gestio Ambiental

Caetifrcamat quo

Parabéns pela sua dedicacio,
IDG Engenharia & Consultonal

IDG Engenharia e Consultoria

g o Nowe Ceiu, comp

A Miasghy Taboca Sk recerrrce was dedcacho v et o Progams
stha X st

B B Aot
f"% andn 3 makaia
5 ] 3 g 5
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Prémio Parceria em Movimento
RUMO — Reconhecimento por performance superior,

inovacdo e colaboracdo em projetos ferrovidarios de
alta complexidade

Selo Plante Arvore
Instituto Brasileiro de Florestas — Reconhecimento

pelas agées continuas de reflorestamento e
compensagdo ambiental

]
Reconhecimento Bombeiros MG

1° Batalhdéo de Bombeiros de BH — Parceria e apoio
ds iniciativas de segurancga e prevencdo

A

Exceléncia em Capacitagéo — Destaque Nacional

UNIDG— Com mais de 20.545 horas de treinamento,
53 trilhas concluidas, milhares de certificados e um
programa robusto de desenvolvimento, a IDG foi
destagque em consultorias e avaliagdes internas pela
cultura de aprendizagem continua.

e

Case de Sucesso - FDC

Fundag¢&o Dom Cabral — Matéria publicada na
revista Dom Cabral contando a jornada de inovagdo
da IDG.

Fornecedor Seguro
Ternium — Certificagcdo com pontuacéo de 98,98%,

destacando compromisso com seguranga e
exceléncia técnica

Empresa Socialmente Responsavel
Instituigdo Novo Céu — Reconhecimento pelo apoio

realizado na instituicdo que trabalha com criangas

deficientes mentais I

Empresa Amiga do Autismo
Centro de Integragéo de Autistas — Apoio d
neurodiversidade e incluséo social

Acgoes Sustentdaveis e Ambientais

O fortalecimento das prdticas ambientais posicionou a
empresa como referéncia no setor:

95% de energia renovavel

Frota elétrica em expanséo

Politica ESG PL22 implementada

Parcerias ambientais e campanhas educativas

TABOCA

Certificado Desempenho de Gestéio Ambiental —
Reconhecimento pelo comprometimento da IDG com a
gestdo ambiental e a melhoria continua, com
destaque no ciclo 2025.
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Quem somos

A IDG € uma empresa de Engenharia e
Consultoria com mais de 26 anos de
atuacdo no mercado.

Reconhecida  por entregar  solugdes
técnicas, seguras e estratégicas para os
principais players da indUstria.

Equipe multidisciplinar com mais de 850
colaboradores em 2025 e com expertise em
engenharia, seguranga e gestao, do projeto
ao gerenciamento do seu empreendimento.

Oferece solucdes personalizadas com foco
em eficiéncia e performance operacional
com padrdes de qualidade certificados e
indicadores de resultados comprovados.

A empresa adota politicas de gestdo que
promovem a satisfacdo dos clientes e partes
interessadas, capacitagdo dos trabalhadores,
melhoria  continua dos processos e
compromisso com a responsabilidade social
e compliance.

Indicadores Ambientais Governanga Geramos impacto Construindo o futuro com Resultados finais e
e Sociais Corporativa positivo onde atuamos Qualidade e Inovagéo direcionamentos futuros

PROPOSITO
Existimos para projetar o futuro conectando pessoas e
ideias.

MISSAO
Entregar solucdes de engenharia com exceléncia,
seguranga e responsabilidade, promovendo inovacao,

eficiéncia e sustentabilidade em todas as nossas
operagoes.

VALORES

Na IDG Engenharia, nossos valores guiam a atuagao
com ética, sustentabilidade, respeito a vida e as
pessoas, valorizagao dos colaboradores, inovagao,
qualidade, integridade e resultados.

14
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Sobre esse
relatorio IDG

Identidade

Projetos Indicadores Ambientais
ESG e Sociais

Onde estamos

Proximidade fisica dos clientes com
escritorio em diversas regides € Novos a
serem abertos em breve.

9 Escritorios IDG

lpatinga (Matriz) - MG
Belo Horizonte - MG
Belo Oriente - MG
Cubatdo - SP

Itaguai - RJ

9 Alocados

Alagoinhas - BA
Alto Horizonte - GO
Araraquara - SP
Babacguldndia - TO
Brumado - BA
Cachoeira - BA
Catanduva - SP
Catigud - SP
Darcindpolis - TO
Divinépolis - MG
Fernanddpolis - SP

9 Novos Escritorios 2026

ltu - SP

Rondondpolis - MT
Primavera do Leste - MT
Presidente Figueiredo - AM

Guarujd - SP
Hortoléndia - SP
Imperatriz- MA
Matéo - SP

Nova Odessa - SP
Parauapebas - PA
Praia Grande - SP
Rio Claro - SP
Santos - SP

Sé&o José do Rio Preto - SP
Sd&o Luis - MA

Governanga
Corporativa

Geramos impacto
positivo onde atuamos

Construindo o futuro com
Qualidade e Inovagao

Resultados finais e
direcionamentos futuros

15
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Nossa timeline

] I I —
I I
. . Primei ério fora d e Diretor da Info Design Group ganha e Empresa inicia estudos para e Empresa realiza parceria para qualificagdo
Sri i : e Primelro escritorio fora Ao . . , L. S )
» Primeiro Escritdrio, Site externo; ) prémio Inovago Vale do Ago; paises da América Central e dos seus profissionais MBA-FGV ;
« Empresa atinge 100 funcionérios. estado de MG, local Amapa. e Empresa atinge 200 funcionarios. Latina (Peru, México, Guatemala e Inaugurag&o da Filial Belo Oriente-MG.
Venezuela). (CENIBRA)

Y

p.

 Fundagio da IDG » Inauguragéo Filial « Inauguragé@o de Sede propria  « Obteng&o da Certificagdo 1ISO 9007; . Empresa inicia atuagio na Africa « Inauguracdo da Filial Rio
Belo Horizonte da IDG em Ipatinga-MG » Abertura da Filial em Houston EUA. em projeto para a London Mining de Janeiro-RJ
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Nossa timeline

| |

I I

« A Info Design Group reformulou sua » Inauguragdo da filial Amazonas-  AIDG ¢ certificada ISO 45007; e Inauguragio da filial
identidade visual e sua razdo social, AM; e A IDG ganha prémio de Performance - Rondondpolis e
passando a se chamar IDG « Inaugurac3o da filial Cubatéo-SP. Rumo Parceria em Movimento. Primavera do Leste

Engenharia e Consultoria

=

) 4

oo

A
P

7N

Resultados finais e
direcionamentos futuros

e 7 edigdo IDG 2030

o

o AIDG é certificada 1ISO 14001; « Inauguracao da filial » Inaugura a Universidade Corporativa o Abertura do escritério
o IDG inaugura filiais de Serra-ES, Mogambique; - UNIDG; de Itu
Szo Luis-MA, I o AIDG é certificada ISO 45007; EEEEEEEE——
e Rio Doce-MG, Mariana-MG « AIDG ganha prémio de Inovagao -
I Rumo Parceria em Movimento

COMECO DO IDG 2030
Parceria firmada com a FDC
[

18




Relatdrio de ESG 2025 Sobre esse |dentidade Projetos

Resultados finais e

Construindo o futuro com
direcionamentos futuros 19

Qualidade e Inovagao

Indicadores Ambientais Governanga Geramos impacto

positivo onde atuamos

Oi,ﬁc relatério IDG ESG e Sociais Corporativa
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Nossas operagoes

A IDG Engenharia € uma empresa brasileira com
atuacdo destacada nos setores de mineracgao,
siderurgia, oleo e gas e celulose, oferecendo
solucdes completas em gerenciamento de obras,
fiscalizacdo técnica, alocagdo de mao de obra
especializada e desenvolvimento de projetos de
engenharia.

A empresa atua de forma integrada em todas as
fases dos empreendimentos industriais, desde a
concepgao até a execucdao, com foco em gestao de
obras, supervisdo técnica, planejamento de
execucdo, acompanhamento de campo e suporte
técnico-operacional aos seus clientes. Seu grande
diferencial estd na locagdo estratégica de
profissionais  altamente qualificados, alocados
diretamente nas obras e operacdes dos clientes,
garantindo eficiéncia, produtividade e exceléncia na
entrega.

A IDG entrega projetos desenvolvidos com o uso de
metodologias modernas e consolidadas, como:

e BIM (Building Information Modeling)

e PTM (Planejamento Técnico de Montagem)

e RDO Digital (Relatério Diario de Obras Digital)

e Gestao integrada de cronograma e avancgo fisico

Nos segmentos atendidos, a empresa atua
diretamente no gerenciamento e fiscalizacdo de
obras industriais, acompanhando a execucdo de
plantas, ampliacdes, modernizacdes e projetos de
expansdo, assegurando o cumprimento de prazos,
qualidade técnica e requisitos de segurancga.

Seu principal know-how estd na engenharia aplicada
a gestao, com foco em:

e Gerenciamento e fiscalizacdo de obras industriais

e Planejamento e controle de execugao

e Alocacdo de mao de obra técnica especializada

e Supervisso de campo e suporte técnico-
operacional

e Governanga de processos e padronizagao
operacional

A IDG Engenharia € reconhecida por sua atuacdo
orientada a eficiéncia, seguranca, sustentabilidade e
inovacdo, entregando aos seus clientes uma
engenharia de alta performance, com gestdo
robusta, processos consolidados e foco em
resultados.
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Etica e Compliance

Na IDG Engenharia, a ética € um dos pilares fundamentais que orientam
todas as nossas acdes. Agimos com integridade, transparéncia e
responsabilidade social, buscando ndo apenas atender as exigéncias
legais, mas também fortalecer a confianga de nossos colaboradores,
clientes, fornecedores e da sociedade.

Nosso compromisso com Compliance assegura que nossas praticas
estejam alinhadas as leis vigentes e as normas internas, promovendo um
ambiente de trabalho integro e responsavel. Um dos instrumentos que
sustentam essa postura € o nosso Codigo de Conduta, que guia as acdes
de todos os colaboradores, reforcando valores como respeito, honestidade
e imparcialidade.

Para garantir a transparéncia, a IDG Engenharia disponibiliza um canal de
denuncias seguro e confidencial, permitindo que qualquer irregularidade
seja reportada sem medo de retaliagbes. Além disso, realizamos
treinamentos continuos para conscientizar nossos times sobre a
importancia da ética e do cumprimento das normas, fortalecendo nossa
cultura organizacional.

Essa postura reflete nosso compromisso em construir uma reputagao
solida e confiavel, pautada pela integridade e pelo respeito a todos os
envolvidos. Para a IDG Engenharia, a ética e o Compliance nao sao apenas
obrigacdes, mas valores que definem nossa identidade e nos guiam rumo a
um futuro sustentavel e responsavel.

Indicadores Ambientais Governanca

Resultados finais e
direcionamentos futuros

Construindo o futuro com
Qualidade e Inovagao

Geramos impacto
positivo onde atuamos

Gestao de Riscos

A IDG realiza uma Gestdo de Riscos ESG (Environmental, Social,
and Governance) robusta e estratégica, estruturada para
identificar, avaliar e mitigar riscos, além de maximizar
oportunidades nas dimensGes ambientais, sociais e de
governanca. Este processo integrado assegura que aspectos ESG
sejam incorporados as decisGes organizacionais, promovendo
praticas responsaveis e alinhadas aos melhores padrdes de
mercado.

Além de contribuir para a sustentabilidade dos negdcios, a gestado
de riscos ESG da IDG visa fortalecer sua reputacdo, melhorar o
desempenho financeiro e criar valor para todos os stakeholders. A
empresa monitora continuamente tendéncias globais e locais,
garantindo conformidade regulatodria, reducdo de impactos
ambientais, promogdo de inclusdo social e fortalecimento de
governanga corporativa.

Por meio dessa abordagem, a IDG reafirma seu compromisso com
um futuro sustentavel, alinhando crescimento econdmico com
responsabilidade social e ambiental.

20



Relatério de ESG 2025 Sobre esse Identidade Projetos Indicadores Ambientais Governanga Geramos impacto

Construindo o futuro com Resultados finais e
c ' 2 iﬁG relatério IDG ESG e Sociais Corporativa positivo onde atuamos Qualidade e Inovagdo direcionamentos futuros 21

Portal de Denuncias

Na IDG Engenharia, o Contato Seguro é uma ferramenta
indispensavel para fortalecer nosso compromisso com a ética e
a transparéncia. Este portal de integridade foi criado para
oferecer um canal seguro e confidencial, permitindo que
colaboradores, parceiros, clientes e demais interessados relatem
de forma discreta qualquer situacdo que envolva irregularidades
ou violacdes dos valores e normas da empresa.

O Contato Seguro garante total confidencialidade e protege a

identidade de quem realiza o relato. O canal esta disponivel 24

horas por dia, 7/ dias por semana, podendo ser acessado de

3pa|quer lugar, o que facilita sua utilizacdo de maneira pratica e
iscreta.

A IDG Engenharia trata todas as denuncias com seriedade e
responsabig?idade. As informacdes recebidas sao analisadas por
um time especializado, garantindo investigagbes éticas e
imparciais. Por meio do portal, é possivel reportar casos como:

Contato
Seguro

CANAL DE ETICA

X

i

A

COMO ACIONARO
PORTAL DE INTEGRIDADE?

0800 810 8060.

www.contatoseguro.com.b
r/portaldeintegridadeidg

Através do aplicativo da
Contato Seguro no celular




PROJE

Ambiental, Social e
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Projetos ESG e Impacto Sustentavel

Ao longo dos Ultimos anos, a IDG Engenharia vem fortalecendo sua agenda ESG por meio de projetos que envolvem

colaboradores, comunidades, clientes e parceiros. As iniciativas estdo alinhadas aos ODS da ONU e a Politica ESG PL22,
abrangendo praticas ambientais, agdes sociais e estruturas de governanca.

A seguir, apresentamos o portfolio dos projetos ESG em andamento e implantados.

PROJETOS AMBIENTAIS
E-ENVIRONMENTAL

Projetos destinados a redugdo de impactos, uso consciente de recursos,
reflorestamento e educacao ambiental.

= @)

= N\

— ‘
Reducio de Redugéo de Reutilizacdo de Agua Educagéo Plantio de Reduzir para
I ” . ) 3
papel plastico do Ar-Condicionado Ambiental e Social Mudas reutilizar (Sacolas)

ABRANGENCIA: INTERNO ABRANGENCIA: INTERNO ABRANGENCIA: INTERNO ABRANGENCIA: EXTERNO ABRANGENCIA: INTERNO ABRANGENCIA: INTERNO
ODS: 08 ODbs: 08 oDS: 08 ODS: 04 /12 ODs: 12 oDS: 08
INiclo: - INICIO: SET/2023 INICIO: MAR/2024 INfCIO: MAR/2024 INiCIO: FEV/2023 INICIO: OUT/2025
CONCLUSAO: - CONCLUSAO: OUT/2023

STATUS: © EM ANDAMENTO

PROJETO DESTINADO A REDUGAO DO USO
DE PAPEL NOS ESCRITORIOS E UNIDADES,
PROMOVENDO DIGITALIZAGAO E CONSUMO
CONSCIENTE.

01

STATUS: @ IMPLANTADO

INICIATIVA PARA ELIMINAR O USO
DE DESCARTAVEIS PLASTICOS E
SUBSTITUIR POR ALTERNATIVAS
SUSTENTAVEIS

02

CONCLUSAO: JUL/2027
STATUS: - EM ANDAMENTO

SISTEMA PARA REAPROVEITAMENTO DA
AGUA COLETADA DOS EQUIPAMENTOS
NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

03

CONCLUSAO: FEV/2030
STATUS: @ IMPLANTADO

AGOES EDUCATIVAS EM
ESCOLAS, COMUNIDADES E
PROGRAMAS AMBIENTAIS

04

CONCLUSAO:INDETERMINADO
STATUS: @ IMPLANTADO
MAIS DE 6.000 MUDAS
PLANTADAS, REFORCANDO A

COMPENSAGAO  AMBIENTAL
DA EMPRESA.

05

CONCLUSAO: INDETERMINADO
STATUS: @ IMPLANTADO

INICIATIVA PARA SUBSTITUIR O USO DE
SACOLAS DESCARTAVEIS POR ALTERNATIVAS
REUTILIZAVEIS. COM FABRICAGAO DE
BOLSAS COM UNIFORMES USADOS.

06
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PROJETOS SOCIAIS
S-SOCIAL

O IDG Cuida é um programa que reune acdes destinadas a promover salde, bem-estar, inclusao,
educacao e o fortalecimento comunitario.

— ‘
Saude Mental Dia D (Saude Atividades Fisicas Relatério de Projeto Doe Dia
(Telavita) Fisica) (Projeto) ESG Livro Saudavel
ABRANGENCIA: INTERNO ABRANGENCIA: INTERNO ABRANGENCIA: INTERNO E ABRANGENCIA: INTERNO E ABRANGENCIA: INTERNO E ABRANGENCIA: INTERNO
EXTERNO EXTERNO EXTERNO
oDS: 03 ODS: 03 oDS: 03
. ODS: 03 ODS: 16 ODS: 04 :

INICIO: ABR/2025 INICIO: ABR/2019 INICIO: ABR/2026 INICIO: JUN/2024 INICIO: MAI/2025 INICIO: JAN/2024

CONCLUSAO: DEZ/2025 CONCLUSAO: CONCLUIDO CONCLUSAO: DEZ/2026 CONCLUSAO: INDETERMINADO CONCLUSAO: DEZ/2025 CONCLUSAO: AGO/2024

STATUS: ©» EM ANDAMENTO STATUS: @ IMPLANTADO STATUS: @ EM CONSTRUCAO STATUS: ©" EM ANDAMENTO STATUS: © EM ANDAMENTO STATUS: ® IMPLANTADO
PROGRAMA COM 343 COLABORADORES ACOES ANUAIS DE SAUDE e MAIS DE 300 LIVROS DOADOS EM ANDAMENTO SENDO DOADAS FRUTAS AOS
ELEGIVEIS E 244  MAPEAMENTOS ngVENTNA, JA CONSOLIDADAS FOCO EM QUALIDADE DE VIDA, BEM- VISA INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA, EM 2025 E NOVA DOACAO NOSSOS COLABORADORES DE 15 EM 15 DIAS, JA
EMOCIONAIS ~ REALIZADOS.  PROJETO NA CULTURA IDG. ESTAR E INCENTIVO AO MOVIMENTO SENDO UM MATERIAL QUE RELATA PREVISTA PARA 2026 FORAM 2,5 TONELADAS DE FRUTAS COM UM
PILOTO  ALCANCA  METADE  DOS TODOS OS PROJETOS DE ESG INVESTIMENTO DE MAIS DE 23 MIL REAIS, SO EM
COLABORADORES 2025.

07 08 09 10 11 12
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Acdes destinadas a promover saude, bem-estar, inclusdo, educagao e fortalecimento comunitario.

Doacgéo de
Sangue
ABRANGENCIA: EXTERNO
ODS: 03
INiCIO: DEZ/2024
CONCLUSAO: INDETERMINADO
STATUS: ¢ EM ANDAMENTO

ESTA ACAO VISA ASSEGURAR UMA VIDA
SAUDAVEL. A DOAGAO E VITAL PRA
TRATAMENTOS DE EMERGENCIA,
FORTALECENDO O SISTEMA DE SAUDE

13

E

Projeto no
Presidio

ABRANGENCIA: EXTERNO

ODS: 16

INiCIO: ABR/2022
CONCLUSAO: INDETERMINADO
STATUS: " EM ANDAMENTO

OBJETIVO CENTRAL, POIS BUSCA

PROMOVER SOCIEDADES INCLUSIVAS,
GARANTINDO O ACESSO A JUSTICA
PROMOVENDO AINDA TRABALHO
VOLUNTARIO, PRODUTIVO E DIGNO

14

Natal
Solidario
ABRANGENCIA: EXTERNO
oDS: 10
INICIO: DEZ/2022
CONCLUSAO: INDETERMINADO
STATUS: ¢ EM ANDAMENTO

ACAO QUE VISA INCLUIR FAMILIAS
CARENTES E CRIANCAS DE
COMUNIDADES EM CONDICOES QUE
PROMOVAM A JUSTICA SOCIAL.

15

A AGAO CONTRIBUI

Campanha do
Agasalho

ABRANGENCIA: EXTERNO

OoDS: 10

INICIO: JUN/2023
CONCLUSAO: INDETERMINADO
STATUS: = EM ANDAMENTO

16

PARA A REDUGAO DAS
DESIGUALDADES SOCIOECONOMICAS, AUXILIANDO
POPULACOES DE BAIXA RENDA E COMUNIDADES
VULNERAVEIS A ENFRENTAR  AS BAIXAS
TEMPERATURAS.

Projeto ESG
nas escolas

ABRANGENCIA: EXTERNO

ODS: 04

INICIO: JUN/2024
CONCLUSAO: INDETERMINADO
STATUS: ©* EM ANDAMENTO

VISA GARANTIR ACESSO A EDUCAGAO,
PROMOVENDO OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAGEM AO LOGO DA VIDA

PARA TODOS.

Construindo o futuro com
Qualidade e Inovagao

Resultados finais e

direcionamentos futuros

Projeto Donita Dias

ABRANGENCIA: INTERNO E
EXTERNO

ODS: 3/4/10

INICIO: MAIO/2024
CONCLUSAO: INDETERMINADO
STATUS: " EM ANDAMENTO

VISA PROMOVER PROGRAMAS
INTERNOS E EXTERNOS DE ESPORTE,
SAUDE E BEM-ESTAR.

18

25
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PROJETOS DE GOVERNACA
G-GOVERNANCE

Os projetos de Governanca ESG da IDG Engenharia fortalecem a cultura de integridade, engajamento e

responsabilidade corporativa, por meio de facilitadores, campanhas educativas e programas de voluntariado
alinhados a Politica ESG PL22.

02

1 ‘
SINTESE GERAL DOS STATUS DOS PROJETOS
© IMPLANTADOS: 9
Facilitadores Adesivos CO, / Sou Voluntario EM ANDAMENTO: 11
ABRANGENCIA: INTERNO E ABRANGENCIA: INTERNO ABRANGENCIA: INTERNO E
EXTERNO EXTERNO
oDS: 12
ODSs: 10 OoDS: 10
, INICIO: JUN/2024 ,
INiCIO: JAN/2024 INiCIO: MAR/2024
CONCLUSAO: OUT/2024 CONCLUSAO: SET/2024 CONCLUSAO: ATUANTE
STATUS: @ IMPLANTADG STATUS: @ IMPLANTADO STATUS: ® IMPLANTADO
REDE INTERNA E EXTERNA DE CAMPANHA  EDUCATIVA PARA
MULTIPLICADORES ESG. INCENTIVAR O USO DE ETANOL

19 20 21




INDICADORES
AMBIENTAIS E

SOCIAIS
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Gestao Ambiental e Desempenho
Sustentavel

A gestdo ambiental da IDG Engenharia evoluiu de forma significativa nos ultimos anos, com avangos
marcantes em eficiéncia energética, reducao de emissdes, expansao da frota sustentavel e
fortalecimento das agoes de reflorestamento.

Os indicadores consolidados demonstram maturidade operacional e alinhamento com as melhores praticas
de sustentabilidade.

ENERGIA ENERGIA INTENSIDADE
CONSUMIDA RENOVAVEL ENERGETICA

. 95% das unidades operam com energia renovavel, Em 2025, o consumo por colaborador foi de 225
A empresa mantém consumo energético compativel com seu reforgando o compromisso com baixo impacto ambiental kWh, representando melhora de eficiéncia.
crescimento operacional, reduzindo a intensidade por colaborador. e transicdo energética.
@ ENERGIA CONSUMIDA (kwWh) @ Energiarenovavel @ Outras

700

600
500
400
300
200
afla

2023 2024 2025 (JAN-SET) TOTAL

N
N

o
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Emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE)

Os dados abrangem as emissdes dos Escopos 1e 2 entre 2023 e setembro de 2025.

TOTAL DE

EMISSOES - ~
2.378,725 tCO, equivalentes, referentes TOTAL DE EMISSOES TOTAI— DE EMISSOES

ao periodo 2023-2025 (set). DA EMPRESA pOR COLABORADOR

- Queda continua, demonstrando maior eficiéncia Emissao gor cloll;‘:\borc?dor aumenta devido ao
tCO, aumento de colaboradores
EVOLUCAO DAS dores
EMISSOES POR ANO 10
Reducao relativa de 17,5% das emissdes em 2025, mesmo e 0.8

com aumento do nimero de colaboradores e crescimento —_
da frota. 1,0 \ 0.6

@ EMISSOES (tC0,) 0,4

0,5

2023 2024 2025 (JAN-SET)

1000
0,2
Pe— /
0,0 e

2023 2024 2025 0.0

800

2023 2024 2025

600
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0




Relatério de ESG 2025 Sobre esse Identidade Projetos Indicadores Ambientais Governanga Geramos impacto Construindo o futuro com Resultados finais e
¢ 2 . JG relatério IDG ESG e Sociais Corporativa positivo onde atuamos Qualidade e Inovagao direcionamentos futuros 30

FROTA
SUSTENTAVEL

4 veiculos elétricos adquiridos em dezembro de 2024.

@ EVOLUGAO DA FROTA
QUILOMETRAGEM PERCORRIDA

2023
@ QUILOMETRAGEM PERCORRIDA (KM)

8000000

2024
6000000

2025 4000000

0 50 100 150 200 250 300

EMISSOES EVITADAS COM VEICULOS ELETRICOS sooneee
A adogado da frota elétrica representa a convergéncia entre
inovagao, sustentabilidade e eficiéncia operacional, com total
evitado de 34.872 kg de CO, (= 34,9 tCO,). 0 2023 2024 2025 (JAN - SET)

20000

15000

10000

5000

2023 2024 2025
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REFLORESTAMENTO E
COMPENSACAO AMBIENTAL

Entre 2023 e 2025, a IDG Engenharia realizou o plantio de 6.160 mudas, contribuindo de
forma efetiva para o sequestro natural de carbono, a recuperagao de areas verdes, o apoio
a biodiversidade e o fortalecimento das agdes ambientais corporativas.

Esse compromisso é reconhecido por meio do Selo IBF - Plante Arvore “Eu Colaboro”,
que atesta a responsabilidade ambiental e o impacto positivo das iniciativas da

companhia.

PRINCIPAIS CONQUISTAS AMBIENTAIS
2024-2025

o 85% de energia renovavel

Redugao de |].§% de emissdes totais
Frota elétrica implantada

6168 mudas plantadas
e Acbes continuas de redugao de papel, plastico e residuos
e Projetos ambientais estruturados até 2030
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INDICADORES SOCIAIS

EVOLUCAO DO QUADRO
DE COLABORADORES

1000

800 o—

600

400

200

2024 2025

Crescimento de 8,7% no numero de colaboradores, esse
aumento acompanha a expansao dos projetos, fortalecendo
a capacidade operacional da empresa em todo o Brasil

DIVERSIDADE
E INCLUSAC

A diversidade ¢é tratada como valor estratégico,
integrando praticas de equidade e respeito a pluralidade.

Feminino
26.7%

Il PARDOS - 44,1%

I BRANCOS - 40,2%
PRETOS - 10,4%
AMARELOS - 1,5%

B INDIGENAS - 1%
IMIGRANTES - 2,8%

Masculino
73.3%

Dentro do publico feminino, as
mulheres representam 27% dos
cargos de liderancga.

32
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CAMPANHAS
SOCIAIS 2025

CAMPANHA DOS LIVROS
+300 livros doados

CAMPANHA AGASALHO IDG
+2.000 pecgas entre roupas,
calcados e agasalhos

CAMPANHA DIA DAS CRIANCAS
+2.500 brinquedos doados

para instituicbes em todo o
Brasil

PROGRAMAS
INTERNOS E CULTURA

PROGRAMAS ATIVOS
o DIA SAUDAVEL - IMPLANTADO EM 2024

- ATIVIDADES FiSICAS - EM CONSTRUCAO
PARA 2026

« DOE LIVRO - EM ANDAMENTO

« SOU VOLUNTARIO - IMPLANTADO DE 2024
A 2030

« CAMPANHA DE DOAGCAO DE SANGUE -
IMPLANTADO EM DEZEMBRO DE 2024

Esses programas fortalecem a cultura
de bem-estar e engajamento interno

S5
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SEGURANCA
DO TRABALHO

A seguranga € um valor inegociavel na IDG Engenharia.

O indicador consolidado de 847 dias sem acidentes com afastamento (CPT) evidencia a
maturidade do Sistema de Gestéo Integrado (SGI) e a disciplina operacional da companhia,
refletindo o compromisso permanente com a preservacdo da vida, a prevencdo de riscos e a
exceléncia nas operagdes.

BENEFICIOS
CORPORATIVOS

A IDG Engenharia oferece plano de saude a seus colaboradores, com 54% do quadro
atualmente beneficiado, refletindo o compromisso com o cuidado, a qualidade de vida e
o bem-estar. A empresa segue ampliando os beneficios de forma alinhada a expansao
das unidades e ao crescimento do quadro de colaboradores.

IMPACTO SOCIAL
AMPLIADO

A IDG Engenharia amplia continuamente seu impacto social por meio do apoio a
instituigdes e iniciativas que promovem inclusdo, cidadania e desenvolvimento humano.
Esse compromisso é reconhecido pelos selos Empresa Socialmente Responsavel -
Instituicio Novo Céu e Empresa Amiga do Centro de Integragdao de Autistas, que
reforcam a atuacdo ativa da companhia na construcdo de uma sociedade mais justa e
solidaria.
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Fortalecimento da Governanga
Corporativa

O comité tem como objetivo:

: . : -~ e Promover praticas sustentaveis
A Governanca Corporativa da IDG Engenharia evoluiu nos Ultimos anos P

com foco na transparéncia, integridade, conformidade e e Garantir conformidade regulatéria
responsabilidade. A adocdo de politicas robustas, a atuacdo do Comité e Melhorar a transparéncia, governanca e responsabilidade
de ESG e a consolidacdo do Sistema de Gestdo Integrado (SGI) reforcam corporativa

o compromisso da empresa com decisdes estratégicas sustentaveis e

alinhadas ao propdsito organizacional. * Monitorarindicadores ESG

e Apoiar diretrizes e politicas internas

A governanca da IDG é formada por pilares que asseguram integridade, e Estruturar acdes alinhadas aos ODS da ONU

controle e transparéncia:

e Comité ESG ativo e formalizado

e Politica ESG PL22 como instrumento orientador

e Compliance e auditorias internas integradas

e Sistema de Gestdo Integrado (SGI) robusto —

e Canal Confidencial e Codigo de Conduta e S

o Gestao estratégica com foco em riscos, ética e desempenho Andrey Rosa
sustentavel PIRETOR

Jediael Rosa
PRESIDENTE

O Comité ESG atua como orgao consultivo e decisorio,
promovendo a integragcdo dos pilares Ambiental, Social e
Governanga a rotina e ao planejamento corporativo.

Breno Papa

Katia Fabiana ( o Jullierme Y 45 | Cristina Fernandes
4 CONSELHEIRO

1 CONSELHEIRA 2 CONSELHEIRA - 3 CONSELHEIRO
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Sistema de Gestao POLITICAS
Integrado (SGI) CORPORATIVAS

As principais politicas vigentes incluem:

O Sistema de Gestdo Integrado (SGI) da IDG Engenharia integra os pilares de

Qualidade, Seguranga do Trabalho, Meio Ambiente, Saiude Ocupacional, e Politica ESG PL22

Governanga ¢ Compliance, assegurando uma gestdo estruturada, eficiente e e Politica de Direitos Humanos e Diversidade
alinhada as melhores praticas corporativas. e Politica de Saude, Seguranga e Meio Ambiente
Esse sistema permite a padronizagao dos processos, a realizacdo de auditorias ° Pohlt!ca Anhcorrupgao

internas regulares, o monitoramento de indicadores de desempenho ¢ PO",t!Ca de Comlollance.

consistentes e o fortalecimento da seguranga juridica e da conformidade * Politica de Gestéo de Riscos

regulatdria. Dessa forma, a IDG Engenharia assegura uma gestdo orientada por Essas politicas definem diretrizes que permeiam
dados, apoiando a tomada de decisao estratégica com transparéncia, eficiéncia e todos os niveis organizacionais

responsabilidade.

COMPLIANCE
E AUDITORIAS

A gestao de Compliance atua de forma preventiva e corretiva através de:

e Politica ESG PL22

e Cddigo de Etica e Conduta

Canal Confidencial disponivel a colaboradores e terceiros
Auditorias internas periddicas

Monitoramento de riscos corporativos

Treinamentos de ética, integridade e antissuborno

Essas praticas garantem a integridade e reforcam a reputacdo da IDG como
empresa confiavel e ética.
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Construindo o futuro com
Qualidade e Inovacéao

Geramos impacto
positivo onde atuamos

CODIGO DE
CONDUTA

O Coddigo de Conduta da IDG estabelece os principios
éticos, comportamentais e profissionais que orientam a
atuacdo de colaboradores, liderancas, terceiros,
fornecedores e parceiros.

O documento reforga o compromisso da organizagao
com a integridade, o respeito as pessoas, a diversidade, a
transparéncia nas relagdes, o cumprimento da legislacao
e a adocao das melhores praticas de compliance.

Também aborda diretrizes claras sobre prevengao de
assédio, conflitos de interesse, uso responsavel de
recursos e informacdes, protecdo de  dados,
responsabilidade socioambiental e canais formais para
reporte de desvios éticos, assegurando um ambiente de
trabalho seguro, ético e alinhado a cultura, aos valores e a
governanga corporativa da IDG.

POLITICA DE
GOVERNANCA

A Politica de Governanca Corporativa da IDG estabelece os
principios, diretrizes e responsabilidades que orientam o
sistema de governanca da organizagdo, com foco na
transparéncia, equidade, prestacao de contas
(accountability) e responsabilidade corporativa.

Seu objetivo é fortalecer a tomada de decisdo, proteger os
interesses das partes interessadas e assegurar a perenidade
e sustentabilidade do negdcio no longo prazo.

A politica define a estrutura de governanca, os papéis dos
agentes, os mecanismos de controle, auditoria, gestdo de
riscos e compliance, bem como diretrizes para prevengao
de conflitos de interesse, segregacao de funcdes e conduta
ética. Também reforca a importancia da conformidade
legal, da integridade nas relagdes e da atuacdo responsavel,
alinhando a estratégia, a gestdo e o controle aos valores e a

cultura da IDG.
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Materialidade

Alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

(ODS)

Todo o processo foi realizado
de forma a alinhar os temas
materiais com os ODS.

Tema material

Reestabelecer o apoio a saude mental para
promover o bem-estar integral dos colaboradores.

ODS relacionado

ODS 3
Saude e bem-estar

Atender 120 escolas e impactar mais de 100 mil OoDS 4

alunos de 7 a 14 anos até 2030. Educagao e qualidade

Almejamos aumentar a participacado feminina na ODS 5 X

lideranga de 25% para 40% até 2030. Igualdade de género
ODS 7

Obter 100% da necessidade elétrica de fontes
renovaveis até 2025.

Energia limpa e acessivel

Incentivar gestores a alinharem-se aos objetivos de
ESG vinculando métricas ao sistema de bdnus.

s ODS 8

Trabalho decente e crescimento
econdmico

Impulsionar a inovagao para se posicionar entre as
10 maiores empresas de engenharia do Brasil.

ODS 09

Apoiar instituicdes penitenciarias e fomentar
parcerias com entidades de apoio ao autismo.

Compensar 100% das emissdes de CO, com agdes
concretas, como o plantio de mudas.

Reforcar praticas sustentdveis, eliminando o uso de
materiais descartaveis.

& IndUstria, inovagao e Infraestrutura
ODS 10
Redugao das desigualdades
ODS 11
Cidades, comunidades sustentaveis
ODS 12

Consumo e produgao responsaveis

Implementar uma maior frota de veiculos elétricos e
movidos a biocombustiveis,

ODS 13

Acdo contra a mudanga global
do clima

Parceiros da IDG incluem BYD, IBF, bow-E, Sistema
Prisional, escolas publicas, Universidade de Beira
(Portugal) e centros de pesquisa e universidades .

ODS 17
Parcerias em prol das metas
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Compromisso com a sustentabilidade

Estamos comprometidos com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) e
trabalhamos para ampliar os impactos positivos das
nossas operacdes na sociedade.

Essas aspiracdes sdao materializadas em uma
agenda de projetos e iniciativas que visam ao
atingimento das ambigdes e metas da nossa
agenda ESG. Para definir essas diretrizes,
realizamos uma ampla avaliagdo da nossa atuacao
e objetivos futuros, priorizando-os com
acompanhamento direto da lideranca. O conjunto
de ambigdes e metas, que tornamos publico em
2022 e que foi aprovado pela diretoria.

Estamos buscando ano apds ano, junto com alta
direcdo também participar ativamente da
consolidacdo e do Relatério de Sustentabilidade
que passa pela aprovacgao prévia do Comité antes
de ser publicado.

Administracao,

Indicadores Ambientais Governanca
e Sociais Corporativa

Geramos impacto
positivo onde atuamos

Essa equipe apresenta periodicamente a evolucado das
iniciativas em ESG, seus impactos operacionais e
possiveis preocupagdes criticas ao Conselho de
enquanto os comités da IDG
Engenharia sdo responsaveis pela tomada de decisdo e
pela supervisao da gestdo dos impactos da
organizacdo na economia, no meio ambiente e nas
pessoas.

Em 2022, comegamos a disponibilizar uma série de
treinamentos para os funcionarios da empresa, que
abordaram temas como Diversidade e Inclusao,
Desafios da Gestao Ambiental e Governanga
Corporativa de ESG.

Além disso, a proximidade com os stakeholders
externos, a partir do compartilhamento dos avangos
de ESG, é um compromisso da empresa. Para tanto,
lancamos mao de diversas frentes, como a realizagdo
de workshops com parceiros de negdcios, a
participagdo em eventos relacionados a tematica ESG
e a divulgacdo de informacdes em nossas redes
sociais, entre outras.

Atualmente, implementamos um projeto para substituir

0os copos descartaveis em toda a empresa, adotando
Copos e xicaras ecologicamente corretos.

Construindo o futuro com
Qualidade e Inovacéao

Resultados finais e
direcionamentos futuros
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Qualidade e Inovagédo direcionamentos futuros

SAUDE, SEGURANCAE
BEM-ESTAR (SSO)

A saude, seguranga e bem-estar sdo pilares fundamentais da cultura organizacional
da IDG Engenharia. Atuar com responsabilidade, prevenir riscos e cuidar das pessoas
sa0 compromissos inegociaveis que sustentam a integridade dos colaboradores e a
exceléncia operacional.

As acbes de 2024 e para 2025 reforgaram o fortalecimento do SGI, consolidando
uma cultura preventiva orientada por dados, campanhas de conscientizagdo e
programas continuos de saude fisica e mental.

SEGURANCA DO TRABALHO
INDICADORES E CONQUISTAS

A IDG Engenharia mantém um dos mais importantes indicadores de seguranca
entre empresas do setor: 847 dias sem acidentes CPT

Esse marco demonstra a eficacia das praticas preventivas, treinamentos, analise de
riscos e alinhamento ao principio “zero acidente”.

Principais agoes preventivas:

- Reforgo de DDS e treinamentos operacionais

- Auditorias internas e analise preliminar de riscos (APR)

- Monitoramento continuo de desvios e quase acidentes

- Programas de segurancga integrados ao SGl

- Adogao de tecnologias e melhorias nos procedimentos operacionais

SAUDE PREVENTIVA
IDG CUIDA

O Programa IDG Cuida € uma iniciativa estruturada que
promove o cuidado integral com a saude fisica dos
colaboradores, com foco em doencas cronicas e prevengao.

Destaques do Programa IDG Cuida

- Monitoramento regular de indicadores de saude
- Apoio nutricional e orientagdes preventivas
- AcOes itinerantes nas unidades e bases operacionais

O programa evoluiu ao longo dos anos e se tornou um pilar

consolidado de saude corporativa, com 296 atendimentos no
ano de 2025.
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SAUDE, SEGURANCAE
BEM-ESTAR (SSO)

SAUDE MENTAL BEM-ESTAR
PROGRAMA TELAVITA E QUALIDADE DE VIDA

A saude emocional ganhou protagonismo com a implantagao
do Programa Telavita, responsavel pelo mapeamento
psicoldgico dos colaboradores e apoio psicossocial

A IDG Engenharia promove agdes internas focadas no
equilibrio entre vida pessoal, saude fisica e engajamento.

PROGRAMAS E ACOES DE BEM-ESTAR
INDICADORES TELAVITA (2025) - Dia Saudavel - implantado em 2024

343 Colaboradores atendidos - Projeto Atividades Fisicas - em construgéo - 2026
- Atividades educativas - alimentagao, postura e ergonomia

244 Mapeamentos realizados - Incentivo a praticas de esporte e qualidade de vida

CULTURA DE
e SEGURANCA E CUIDADO

D MODERADO

I GrAVE

EM ACOMPANHAMENTO
111 Colaboradores

A cultura de SSO da IDG Engenharia é sustentada por trés pilares fundamentais:
Prevengao, com foco na antecipagdo de riscos, inspegdes, comportamento seguro e
andlise continua das operacdes; Disciplina Operacional, baseada no cumprimento
rigoroso de procedimentos, uso de EPls, sinalizagbes e autorizagdes de trabalho; e
Cuidado com as Pessoas, que reforga a seguranga como valor e responsabilidade
Esses dados permitem identificar riscos emocionais e criar estratégias coletiva. Essa mentalidade permitiu alcangar resultados expressivos e consolidar uma
personalizadas de prevengao, atendimento e acompanhamento. cultura madura, alinhada as melhores préticas do setor.
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Com Etanol, vamos sempre em frente!

Em alinhamento com nossa agenda ESG e o
compromisso publico de zerar as emissdes
de gases de efeito estufa até 2030,
reforcamos que todos os colaboradores que
utilizam cartdo combustivel - seja para a
frota comercial, veiculos proprios de
transporte ou carros pessoals em
deslocamentos corporativos - devem
abastecer exclusivamente com etanol.

Essa medida assegura que nossa frota e
equipes adotem combustiveis mais
sustentaveis, reduzindo significativamente a
emissao de poluentes. Com a

iImplementacao dessa iniciativa, projetamos
evitar a liberacdo de aproximadamente
1.500 toneladas de CO2 na atmosfera ao
longo de um ano.

Indicadores Ambientais
e Sociais

Consumo de Combustivel

Governanga Geramos impacto Construindo o futuro com Resultados finais e
Corporativa positivo onde atuamos Qualidade e Inovagéo direcionamentos futuros 44

Gastos Litros de Combustivel

Biocombustivel 5.400.701 6.670.745

Combustivel Fossil 143.848 45.691

5.544.549 6.716.436
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Plantio de Mudas

Como parte do fortalecimento de nossas praticas ESG, a IDG Engenharia reafirma
seu compromisso com a responsabilidade ambiental por meio da compensacao de
emissdes de CO,. Em 2025, a IDG realizou o plantio de mais de 3.000 mudas
nativas, contribuindo de forma direta para a recuperacdao de areas verdes, o
sequestro de carbono e a promocao da biodiversidade, reforcando a
compensacao ambiental da empresa.

A iniciativa ndao apenas reforca nosso papel ativo na mitigacdao das mudancas
climaticas, mas também traduz, na pratica, o valor que damos a sustentabilidade
como pilar estratégico do nosso negodcio. O plantio de arvores € uma das acdes
mais eficazes e acessiveis para neutralizar emissdes, gerar impacto positivo e
engajar colaboradores, clientes e comunidades.

Com essa acao, a IDG Engenharia avanca na construcao de um legado ambiental
solido, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as
expectativas de uma governanca corporativa cada vez mais consciente e
responsavel.
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Gestao de Residuos

A producdo de residuos é uma realidade dentro da empresa. Para monitorar e
mitigar os impactos decorrentes dessa questdao, todas as nossas unidades
contam com um Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS). A nossa
Politica de Sustentabilidade também abrange as principais preocupacdes e
premissas relacionadas a gestao de residuos, assegurando sua implementacdo
na IDG Engrenharia.

A IDG possui certificagdo I1SO 14001 - Sistema de Gestdao Ambiental,
assegurando que seus processos estao estruturados conforme as melhores
praticas internacionais de gestao ambiental.

A certificacdo contempla a gestdo integrada de residuos, garantindo:

Controle e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados
Atendimento rigoroso a legislagdo ambiental vigente
Monitoramento continuo dos impactos ambientais

i -

e Preveng3o de riscos ambientais e operacionais - g-lﬁ;;]ﬁm i
e Melhoria continua dos processos produtivos (i B
= l;'?__:"

Esse modelo de gestdo reforga o compromisso da IDG com a sustentabilidade,
a eficiéncia operacional e a responsabilidade socioambiental, consolidando
uma atuagao alinhada aos principios ESG e as exigéncias dos grandes players
do mercado.



Construindo o futuro com
Qualidade e Inovacao
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Inovagao e tecnologia

A inovacdo é um dos pilares estratégicos da IDG Engenharia e representa a
base para a modernizacdo de processos, ganho de eficiéncia, melhoria da
qualidade das entregas e fortalecimento da competitividade no setor de
engenharia.

Em 2025 foram:

*_J 2000 horas investidas
+_J 40 projetos em fase de execugdo/ testes

O Bitrix viabiliza a gestao empresarial com integragdo de CRM,
comunicacao e automagao, facilitando a colaboragado e tomada de
decisdes.

O BIM revoluciona a construgao civil ao permitir a criacdo de modelos
digitais de projetos, otimizando custos e recursos.

O AEVO ¢é uma plataforma dedicada a tecnologia para a gestao da inovagao
e estratégia. Ela ajuda a quebrar as barreiras que impedem os colaboradores
de serem disruptivos nas empresas.

O BOW-E promove a inovagdao com a energia renovavel em todos os
escritorios e republicas IDG Engenharia.

A Universidade IDG - UNIDG se destaca pela aplicacdo de tecnologias
educacionais avangadas, preparando profissionais para os desafios futuros.
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Plataforma Apollus
(SSOMA/ESG)

A Apollus é uma das ferramentas estratégicas adotadas pela IDG Engenharia
para fortalecer a cultura de seguranga, saude e meio ambiente.

Por meio dela, a empresa ampliou a capacidade de monitorar, registrar e
controlar eventos, garantindo maior conformidade e rastreabilidade no SGI.

PRINCIPAIS FUNCIONALIDADES APLICADAS NA IDG ENGENHARIA:

- Gestao digital de riscos e perigos

- Integracado de dados de SSO com o SGiI

- Controle de inspegdes e auditorias de campo

- Registro e tratamento de incidentes, acidentes e quase-acidentes
- Abertura e acompanhamento de permissdes de trabalho

- Gestao de EPIs e conformidade legal

- Indicadores automatizados para apoio a tomada de decisdo

A adocdo da plataforma Apollus fortaleceu o processo de prevencao,
aumentou a eficiéncia dos relatorios de SSO e elevou a maturidade da gestao
de saude e seguranca em toda a empresa.
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INOVACAO APLICADA
AOS PROJETOS

A inovacdo também esta presente diretamente nos projetos de engenharia, sdo
exemplos disto:

e Modelagem 3D de projetos e execugao integrada com BIM

e Digitalizacao de plantas, relatérios e inspecdes

e Monitoramento remoto e uso de dispositivos inteligentes em obras
Processos automatizados para controle de qualidade

Ampliacdo do uso de QR Codes e sistemas digitais para controle de
materiais

Essas praticas reduziram retrabalhos, otimizaram prazos e elevaram a
precisao técnica.

.
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*Scanner da FARO.
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Projetos de Inovagao

PROJETO ATMOS: MONITORAMENTO AMBIENTAL
INTELIGENTE

O Projeto Atmos representa nossa iniciativa em
tecnologia sustentavel para garantir ambientes de
trabalho saudaveis. O sistema realiza coleta e
monitoramento continuo de dados ambientais,
incluindo CO?  umidade, temperatura, TVOC
(compostos  orgénicos volateis totais), HCHO
(formaldeido), PM1, PM25 e PMI1O (material

particulado).

A solucdo gera alertas automatizados por e-mail
quando detecta anomalias nas variaveis ambientais,
permitindo intervencdo humana rapida para mitigagao
de riscos. Esta tecnologia contribui diretamente para a
qualidade de vida dos colaboradores nos escritérios,
prevenindo problemas de saude relacionados a ma
qualidade do ar e condigdes ambientais inadequadas.
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Projetos de Inovagao

PROJETO CODEX-I: INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A ENGENHARIA

O Projeto Codex-i utiliza visdao computacional e inteligéncia
artificial para revolucionar a analise e gestao de projetos
técnicos. A solucdo incorpora reconhecimento automatico de
desenhos técnicos, permitindo a digitalizagdo e interpretagao
inteligente de documentagdo de engenharia.

O sistema realiza verificagao automatizada de erros em desenhos
CAD, identificando inconsisténcias, confltos e ndo
conformidades antes mesmo da execucado, reduzindo retrabalho
e desperdicio de recursos. Esta funcionalidade contribui
significativamente para a redugao da pegada ecoldgica ao evitar
erros que resultariam em desperdicio de materiais e energia
durante a construgao.

Adicionalmente, o Codex-i promove a sustentabilidade através
do reaproveitamento inteligente de projetos. Utilizando
algoritmos de similaridade baseados em |A, a plataforma
identifica projetos anteriores com caracteristicas semelhantes,
permitindo a reutilizagdo de solucdes ja validadas. Esta
abordagem  otimiza  recursos, reduz o tempo de
desenvolvimento e minimiza o impacto ambiental associado a
criagdo repetitiva de solucdes ja existentes.

Resultados finais e
direcionamentos futuros

Construindo o futuro com
Qualidade e Inovacéao

Geramos impacto
positivo onde atuamos

PROJETO BESAFE - P1: SEGURANCA
INTELIGENTE EM OBRAS

O Projeto BeSafe - P1 implementa tecnologia de visao
computacional através de cameras de monitoramento para
verificagdo e fiscalizacdo automatizada do uso de Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI) por trabalhadores em sites de obras
civis e industriais.

Esta solugdo amplia significativamente a capacidade de
fiscalizagdo dos técnicos de seguranga, permitindo monitoramento
continuo e em tempo real de multiplas dreas simultaneamente. O
sistema identifica automaticamente trabalhadores sem os EPIs
adequados, gerando alertas imediatos para intervencgao.

O impacto na seguranca do trabalho é mensuravel através do
aumento no percentual de prevengdo de acidentes tanto sem
perda de tempo (SPT) quanto com perda de tempo (CPT). Além
de proteger a integridade fisica dos colaboradores, a tecnologia
contribui para o aumento da produtividade ao reduzir interrupcdes
causadas por acidentes e criar uma cultura de seguranga mais
robusta nos canteiros de obra.

Essas ferramentas estdo criando um ecossistema de inovacao,
onde a colaboracdo e a capacitacao digital sdo essenciais para o
desenvolvimento empresarial e profissional da empresa.

52



Relatério de ESG 2025 Sobre esse Identidade Projetos Indicadores Ambientais Governanca
2 Ha relatério IDG ESG e Sociais Corporativa

Hubs de Inovagao

Na 62 edicdo do IDG 2030, realizamos o nosso primeiro Pitch
Day, em parceria com a AEVO, marcando um importante avango
na consolidacdo da cultura de inovacao na IDG.

As equipes apresentaram seus projetos estratégicos e as equipes
Conexao, Kairds, Sigma, Startflow, Triade e U.A.l, foram as
ganhadoras desta edicdo. Eles tiveram a oportunidade de
vivenciar, na pratica, o ecossistema de inovagao por meio de
visitas a trés grandes hubs de Sao Paulo: Cubo Itad, Inovabra e
Espago Unimed.

O cuidado da IDG em investir em seus colaboradores e inovagao
proporcionou a troca de conhecimento, ampliacdo de visdo
estratégica e fortalecimento do mindset inovador, impulsionando
as equipes a seguirem focadas em solugdes cada vez mais
eficientes, colaborativas e alinhadas ao futuro do negdcio.

Geramos impacto Construindo o futuro com
positivo onde atuamos Qualidade e Inovagédo

Resultados finais e
direcionamentos futuros
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Privacidade e LGPD

Temos um projeto de certificacdo para ISO 27001 (Ocorréncia Qualyteam ID 335), que contempla
entre diversos pontos, a aderéncia justa aos requisitos estabelecidos no LGPD.

Neste projeto diferentes frentes futuras poderdo ser contempladas, como por exemplo:
e Governanca e Gestdo de Dados (Politica de Privacidade, Mapeamento de Dados, Gestdo do
Consentimento, Seguranca da Informagao, Criptografia, Controle de Acessos, Monitoramento e

Logs, Testes de Vulnerabilidade).

e Processos Internos (Treinamento de Colaboradores, Gestao de Incidentes, Andlise de Impacto de
Protecdo de Dados (DPIA).

e Relacdo com Terceiros (Contratos com Fornecedores, Due Diligence de Terceiros)
e Direitos dos Titulares (Canal de Atendimento, Exercicio de Direitos).

e Monitoramento e Melhoria Continua (Auditorias Internas, Encarregado de Protecdo de Dados
(DPO).

Com essas frentes, o projeto visa garantir ndo apenas a conformidade com as normas, mas também o
compromisso continuo com a seguranga da informacdo, a privacidade dos dados e a melhoria
constante dos processos relacionados a protecao de dados pessoais.

Construindo o futuro com
Qualidade e Inovagao

Resultados finais e
direcionamentos futuros
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Saude acessivel para
todos

Na IDG Engenharia, a saude acessivel € uma prioridade, oferecendo
programas de saude preventiva, exames periddicos, e suporte de
enfermagem e psicoldgico em 2025 a todos os colaboradores.

A empresa também adapta o ambiente de trabalho para garantir a inclusado
de pessoas com deficiéncia, promovendo um ambiente saudavel e inclusivo.
Com uma abordagem que respeita as individualidades, a IDG busca garantir
o bem-estar fisico e mental de todos, criando condi¢cdes para que todos
alcancem seu pleno potencial.
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Direitos Humanos

A IDG Engenharia e Consultoria demonstra um compromisso sélido com os direitos humanos,
integrando principios éticos e de responsabilidade social em suas operagdes. Sua politica de
gestdo enfatiza o respeito a vida, as pessoas e aos direitos humanos, conforme destacado em
seu site oficial.

A empresa promove um ambiente de trabalho inclusivo e diverso, valorizando a competéncia
e a forca das mulheres na engenharia, conforme evidenciado em nossas redes sociais.

Além disso, a IDG busca fortalecer a competitividade no mercado oferecendo solugdes de
engenharia e consultoria que agreguem valor aos clientes, sempre com respeito aos direitos
humanos e as normas internacionais de comportamento.

A empresa também se compromete com a promogao do desenvolvimento sustentavel,
integrando praticas que respeitam os direitos humanos e contribuem para o bem-estar das
comunidades onde atua.

Em resumo, a IDG Engenharia e Consultoria incorpora os direitos humanos em sua cultura
organizacional, politicas e praticas, refletindo um compromisso genuino com a ética, a
responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel.
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Patrocinio Esportivo -
Donita Dias

A IDG Engenharia mantém patrocinio a atleta Donita Dias, por meio de incentivo fiscal municipal,
reforcando seu compromisso com saude, bem-estar, esporte e qualidade de vida.

Além da participagcdo em competigdes oficiais, a atleta contribui ativamente com a empresa por meio
de palestras motivacionais, agdes de ginastica laboral centralizadas e iniciativas de incentivo ao esporte
e ao lazer junto aos colaboradores.

Em 2025, Donita Dias destacou-se no 312 Campeonato Estadual de Atletismo Master do Rio de Janeiro,
conquistando 3 medalhas de ouro (Salto Triplo, 80m com barreiras e 300m com barreiras),
fortalecendo a visibilidade institucional e inspirando praticas saudaveis no ambiente corporativo.

Beneficios Tangiveis:

Aproveitamento de incentivo fiscal municipal com eficiéncia no investimento social;
Redugao de riscos a salde ocupacional por meio de acdes preventivas;
Fortalecimento dos programas internos de qualidade de vida e bem-estar;
Contribuigao direta para os indicadores ESG e relatérios de sustentabilidade.

Beneficios Intangiveis:

e Fortalecimento da cultura organizacional voltada a saude e ao esporte;

e Maior engajamento e motivagao dos colaboradores;

e Valorizagdo da marca empregadora (Employer Branding);

e Reforco da imagem institucional como empresa socialmente responsavel.



Relatério de ESG 2025 Sobre esse Identidade Projetos Indicadores Ambientais Governanga Geramos impacto Construindo o futuro com Resultados finais e

RESULTADOS FINAIS E
DIRECIONADORES FUTUROS

O ano de 2025 marca um momento de consolidagdo da agenda ESG na IDG Engenharia.
A empresa alcancou resultados expressivos, estruturou novos projetos, ampliou indicadores socioambientais e fortaleceu seu
modelo de governanga. A soma dessas iniciativas nos posiciona como uma empresa moderna, sustentavel, ética e
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comprometida com pessoas, meio ambiente e resultados.

A IDG definiu um plano de evolugao continua pensado para os proximos anos, com metas
claras e estratégicas:

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA

2030 2030 2030

- Atingir 100% de energia renovavel - Fortalecer trilhas da UNIDG - Digitalizagdo completa do SGI

- Ampliar cobertura de frota elétrica - Expandir programas de saude fisica e mental - Implementacdo total do ATMOS ESG

- Plantar mais 10.000 mudas - Campanhas sociais em escala nacional - Expansdo das auditorias internas e controles digitais
- Reduzir emissdes em 30% adicionais - Atingir 40% de mulheres em cargos de lideranga - Transparéncia plena em relatérios ESG anuais

- Avancar no reuso de agua e gestao de residuos - Ampliar a politica de diversidade e inclusado - Aprimoramento das politicas de risco e integridade

A IDG Engenharia entra em 2026 preparada, sdlida e transformada. A jornada ESG, construida com

consisténcia, entrega resultados reais:

- Reduz impacto ambiental - Sustenta crescimento financeiro
- Cuida das pessoas - Constroi uma cultura moderna, ética e inovadora

- Cria valor para a sociedade



Existimos para projetar o futuro,
conectando pessoas e ideias.
Juntos somos +.




